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Saksframlegg 

 

Revidering av forskrift om folkevalgtes rett til godtgjøring og velferdsgoder i 
Sunndal kommune 

 
Kommunedirektørens innstilling: 

Sunndal kommunestyre vedtar å sende forslag til revidering av «Forskrift om folkevalgtes 
rett til godtgjøring og velferdsgoder i Sunndal kommune» på høring. 

 

Saksopplysninger 

Denne saken gjelder 

Revidering av forskrift om folkevalgtes rett til godgjøring og velferdsgoder i Sunndal kommune. 

Formålet med forskriften er å sikre folkevalgte godtgjøring og utgiftsdekning i forbindelse med 
sine kommunale tillitsverv, og legge til rette for bred rekruttering til kommunale tillitsverv 
gjennom økonomiske ordninger som gjør det mulig for alle å delta i lokalpolitikken.  

Denne saken omfatter endring knyttet til stemmestyrene, et oversendelsesforslag fra 
kommunestyret, ettergodtgjøring og tapt arbeidsfortjeneste. 

 

Stemmestyrene: 
 
Stemmestyrene omfattes av pkt 3.4 Gruppe 2, s 7 i forskriften. Kommunedirektøren foreslår at 
møtegodtgjøring for medlemmer av stemmestyrene tas ut av forskriften. 
 
Stemmestyrene ble oppnevnt av valgstyret i kommunen og ansett som folkevalgte organ. 
Stemmestyret er ikke videreført i ny valglov, i stedet skal hvert valglokale ha en leder og en 
nestleder. Leder og nestleder er ikke et folkevalgt organ slik stemmestyret var, og blir etter 
endringene i valgloven og vedtak i valgstyret i Sunndal kommune timelønnet. 
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Oversendelsesforslag i IN-sak 2/24 i kommunestyremøte 07.02.2024: 

Det ble i oversendelsesforslag i IN-sak 2/24 i kommunestyremøtet 07.02.2024 vedtatt følgende:  

Forslagene fra Lill Elin Vangen angående ettergodtgjøring for ordføreren sendes 
kommuneadministrasjonen som innspill til neste revidering av Forskrift om folkevalgtes rett 
til godtgjøring og velferdsgoder, Sunndal kommune, Møre og Romsdal. 

Dette er forslagene i oversendelsesforslaget: 

Kommunestyret vedtar at kommunens Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjøring og 
velferdsgoder av 2023-12-13 endres slik:   

1.  3.2.1 Ordfører Åttende ledd. 4. setning   

Ved en funksjonstid på to kommunestyreperioder eller mer gis godtgjørelse som ordfører i 6 
måneder 

endres til  

Ved en funksjonstid på to kommunestyreperioder eller mer gis godtgjørelse som ordfører i 3 
måneder.  

2.  3.3 Gruppe  

Utvalg i gruppe 1 møtegodtgjøring gis til følgende representanter Administrasjonsutvalget 
Politikere og ansattrepresentanter  

endres til  

Utvalg i gruppe 2 Møtegodtgjøring gis til følgende representanter Administrasjonsutvalget 
Politikere og ansattrepresentanter  

3.  3.3 Gruppe  

Utvalg i gruppe 1 møtegodtgjøring gis til følgende representanter Sunndal Fjellstyre Gjelder 
årlig møtegodtgjøring til styreleder  

endres til   

Utvalg i gruppe 2 møtegodtgjøring gis til følgende representanter Sunndal fjellstyre Alle 

 
Pkt 1 i oversendelsesforslaget omfatter pkt 3.2.1 ordførerens godtgjøring s 4 i forskriften: 
 
Kommuneloven (koml) sier følgende om ettergodtgjøring: 

Koml § 8-6.Ettergodtgjøring 
Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, kan søke om ettergodtgjøring når de 
fratrer vervet. Kommunestyret eller fylkestinget skal selv gi forskrift om lengden slik 
ettergodtgjøring kan ha, men ikke utover alminnelig oppsigelsestid for fast ansatte i kommunen 
eller fylkeskommunen. 
Retten til ettergodtgjøring skal avkortes krone for krone mot annen inntekt. Det samme gjelder 
for ordinær inntekt som den folkevalgte frivillig avstår fra. 

 
Med dette som grunnlag foreslår kommunedirektøren følgende endringer i forskriftens punkt 
3.2.1 siste avsnitt: 

En ordfører som ikke fortsetter etter kommunestyrevalg gis 1,5 månedsgodtgjørelse ut over 
valgperioden. Dette gjelder også om han/hun går over i lønnet arbeide eller mottar pensjon. 
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Den som ikke har lønns-/næringsinntekt eller pensjon gis godtgjørelsen som ordfører i 3 
måneder ut over valgperioden så lenge funksjonstiden som ordfører har vært en 
kommunestyreperiode. Ved en funksjonstid på to kommunestyreperioder eller mer gis 
godtgjørelse som ordfører i 6 måneder 
Se for øvrig ellers punkt 3.2.4 om ettergodtgjøring. 

 

Pkt 2 i oversendelsesforslaget omfatter pkt 3.3 gruppe 1 og pkt 3.4 gruppe 2, s 6 og s 7 i 
forskriften. Det foreslås i oversendelsesforslaget å endre grunnlaget for møtegodtgjøring for 
administrasjonsutvalget fra gruppe 1 til gruppe 2. All møtegodtgjøring i Sunndal kommune er ut 
fra sats i forhold til ordførerens godtgjøring (1 171 440 kr). 

Hvis formålet er innsparing, vil det å flytte administrasjonsutvalget fra gruppe 1 til gruppe 2 kunne 
gi en årlig innsparing på inntil 40 000kr med dagens satser og møtefrekvens. Kommunedirektøren 
anser arbeidsbelastningen i administrasjonsutvalget som lavere enn i de andre utvalgene i gruppe 
1 og foreslår at utvalget flyttes til gruppe 2. 

 

Pkt 3 i oversendelsesforslaget omfatter Sunndal fjellstyre i pkt 3.3 gruppe 1 og pkt 3.4 gruppe 2, s 
6 og s 7: 

All møtegodtgjøring i Sunndal kommune er beregnet ut fra sats i forhold til ordførerens 
godtgjøring (1 171 440). 

Fjellstyret godtgjøres i dag på følgende måte: 

Styreleder har godtgjøring i gruppe 1: 3,9 % årlig av ordførerens godtgjøring. 
Styremedlemmer har godtgjøring i gruppe 2: pr. møte 1,35 ‰ av ordførerens godtgjøring. 
 
Om fjellstyret settes til gruppe 2 vil følgende være grunnlaget for godtgjøringen: 
I gruppe 2 vil styreleder bli godtgjort pr. møte med 3,6 ‰ av ordførerens godtgjøring. 
Det blir ingen endring for styremedlemmene som også i dag godtgjøres i gruppe 2 med 1,35 ‰ pr. 
møte av ordførerens godtgjøring. 
 
Møtegodtgjøring til Sunndal fjellstyre håndteres i tråd med fjellova § 7:  

Fjellstyremedlemene skal ha ei rimeleg godtgjersle for arbeidet. Godtgjersla vert fastsett av 
kommunestyret etter framlegg frå fjellstyret, og vert utgreia av fjellkassa, jfr. § 11. Er det ikkje 
tilstrekkelege midlar i fjellkassa, vert godtgjersla utgreia av kommunen. 

 
Det vises til fjellova § 7, grunnlaget for endring som foreslått i oversendelsesforslaget er ikke et 
forslag fra fjellstyret selv. Møtegodtgjøring for styreleder og styremedlemmer i Sunndal fjellstyret, 
vil av den grunn bli foreslått uendret. 

Fjellstyret utbetaler godtgjøring til styreleder og styremedlemmer ved bruk av fjellkassa så lenge 
det er tilstrekkelig med midler i fjellkassa. 
 

Ettergodtgjøring - Endring i pkt 3.2.4 i forskriften s. 5:  

Punkt 3.2.4 har følgende ordlyd: 

Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har etter søknad rett til 
ettergodtgjøring i inntil 6 måneder når de fratrer vervet.  En søknad om ettergodtgjøring 
avgjøres av formannskapet.  Retten til ettergodtgjøring avkortes mot annen inntekt etter 
reglene i kommuneloven § 8-6 andre og tredje ledd. 

https://lovdata.no/lov/1975-06-06-31/%C2%A711
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Punkt 3.2.4 foreslås endret til å samsvare med kommuneloven § 8-6 om ettergodtgjøring ikke 
utover 3 måneder: 
 

Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, kan søke om ettergodtgjøring når de 
fratrer vervet. Kommunestyret fastsetter i denne forskrift at lengden på slik ettergodtgjøring kan 
være inntil 3 mnd. Ettergodtgjøring skal ikke gjelde utover alminnelig oppsigelsestid for fast 
ansatte i kommunen. Retten til ettergodtgjøring skal avkortes krone for krone mot annen 
inntekt. Det samme gjelder for ordinær inntekt som den folkevalgte frivillig avstår fra.  

 

Dekning av tap i arbeidsinntekt: 

Med bakgrunn i innspill fra flere politikere på administrasjonens tolkning av regelverket for 
dekning av tapt arbeidsinntekt foreslås det noen presiseringer i dette.  

Dekning av tap i arbeidsinntekt dekkes som legitimert tap eller ulegitimert tap. 

Legitimert tap dekkes som arbeidstaker etter attest fra arbeidsgiver og gjelder den tid som er 
medgått til møte inklusive gruppemøte i direkte tilknytning til møtet og reisetid. 

For selvstendig næringsdrivende dekkes tap i arbeidsinntekt ihht til framlagt attest fra 
skatteetaten over personinntekt siste år. Forskjellen fra dekning hos arbeidstaker er at avbrudd i 
arbeidet for den næringsdrivende regnes inn i begrepet medgått møtetid. 

Ulegitimert tap godtgjøres pr møte med 1,8 ‰ av ordførerens godtgjøring. (halv sats ved 
møtevarighet under 3 timer). 

For å harmonisere dekningen hos en arbeidstaker og en selvstendig næringsdrivende foreslås 
følgende endring i pkt 4.1.1 Legitimert tap, arbeidstakere: 

Arbeidstakere får dekt tap etter attest fra arbeidsgiver. Tapet gjelder den tid som er medgått til 
møte inklusivt gruppemøte i direkte tilknytning til møtet. Det omfatter også reisetid til og fra 
arbeidsstedet når slik tid inngår i den reelle tidsbruken for møterelatert fravær. Møterelatert 
fravær avrundes opp til nærmeste halve time.  
 
Inkludert i tapet er dokumenterte utgifter til feriepenger og arbeidsgiveravgift. som også skal 
dekkes. 
 
Alternativt kan arbeidsgiver utbetale lønn til arbeidstaker og sende refusjonskrav til kommunen 
for å dekke tapet. 
 
Dersom møtedeltakelsen medfører behov for vikarinnleie, dekkes dokumenterte utgifter til 
dette med inntil 8 timer pr møte. 
 
Gjelder ikke ansatte i Sunndal kommune. 

 

Vurdering 

Endringer i forskriften gjennomføres ihht til kommuneloven, fjellova, forvaltningsloven og 
bokføringsloven. 

Endringspunkt i saksframlegget er markert med rød skrift med understrek, samt overstrøket tekst 
i forskriften. Forskriften med foreslåtte endringer og tilføyelser er vedlagt saken. 
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Mindre endringer som språklige forbedringer og rettinger av skrivefeil er markert med rødt bare i 
forskriften. 

Forslag om revidering av forskrift om folkevalgtes rett til godtgjøring og velferdsgoder i Sunndal 
kommune legges ut til høring i tråd med fvl § 37. 

 

 

Vedlegg 

504669Forslag om endring i forskrift om folkevalgtes rett til godtgjøring og velferdsgoder i 
Sunndal kommune 
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