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Revidering av forskrift om folkevalgtes rett til godtgjering og velferdsgoder i
Sunndal kommune

Kommunedirektgrens innstilling:

Sunndal kommunestyre vedtar a sende forslag til revidering av «Forskrift om folkevalgtes
rett til godtgj@ring og velferdsgoder i Sunndal kommune» pa hgring.

Saksopplysninger

Denne saken gjelder
Revidering av forskrift om folkevalgtes rett til godgjgring og velferdsgoder i Sunndal kommune.

Formalet med forskriften er a sikre folkevalgte godtgjgring og utgiftsdekning i forbindelse med
sine kommunale tillitsverv, og legge til rette for bred rekruttering til kommunale tillitsverv
gjennom gkonomiske ordninger som gjgr det mulig for alle 3 delta i lokalpolitikken.

Denne saken omfatter endring knyttet til stemmestyrene, et oversendelsesforslag fra
kommunestyret, ettergodtgjgring og tapt arbeidsfortjeneste.

Stemmestyrene:

Stemmestyrene omfattes av pkt 3.4 Gruppe 2, s 7 i forskriften. Kommunedirektgren foreslar at
mgtegodtgj@ring for medlemmer av stemmestyrene tas ut av forskriften.

Stemmestyrene ble oppnevnt av valgstyret i kommunen og ansett som folkevalgte organ.
Stemmestyret er ikke viderefgrt i ny valglov, i stedet skal hvert valglokale ha en leder og en
nestleder. Leder og nestleder er ikke et folkevalgt organ slik stemmestyret var, og blir etter
endringene i valgloven og vedtak i valgstyret i Sunndal kommune timelgnnet.



Oversendelsesforslag i IN-sak 2/24 i kommunestyremgte 07.02.2024:

Det ble i oversendelsesforslag i IN-sak 2/24 i kommunestyremgtet 07.02.2024 vedtatt fglgende:

Forslagene fra Lill Elin Vangen angdende ettergodtgjagring for ordfgreren sendes
kommuneadministrasjonen som innspill til neste revidering av Forskrift om folkevalgtes rett
til godtgjaring og velferdsgoder, Sunndal kommune, Mgre og Romsdal.

Dette er forslagene i oversendelsesforslaget:

Kommunestyret vedtar at kommunens Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjéring og
velferdsgoder av 2023-12-13 endres slik:

1. 3.2.1 Ordfgrer Attende ledd. 4. setning

Ved en funksjonstid pa to kommunestyreperioder eller mer gis godtgjgrelse som ordfgreri 6
madneder

endres til

Ved en funksjonstid pa to kommunestyreperioder eller mer gis godtgj@relse som ordfgrer i 3
mdneder.

2. 3.3 Gruppe

Utvalg i gruppe 1 mgtegodtgj@ring gis til felgende representanter Administrasjonsutvalget
Politikere og ansattrepresentanter

endres til

Utvalg i gruppe 2 Mgtegodtgjgring gis til felgende representanter Administrasjonsutvalget
Politikere og ansattrepresentanter

3. 3.3 Gruppe

Utvalg i gruppe 1 mgtegodtgj@ring gis til folgende representanter Sunndal Fjellstyre Gjelder
drlig mgtegodtgjgring til styreleder

endres til

Utvalg i gruppe 2 mgtegodtgjdring gis til falgende representanter Sunndal fjellstyre Alle

Pkt 1 i oversendelsesforslaget omfatter pkt 3.2.1 ordfgrerens godtgjgring s 4 i forskriften:

Kommuneloven (koml) sier fglgende om ettergodtgjgring:
Koml § 8-6.Ettergodtgj@ring
Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, kan sske om ettergodtgj@ring nar de
fratrer vervet. Kommunestyret eller fylkestinget skal selv gi forskrift om lengden slik
ettergodtgjdring kan ha, men ikke utover alminnelig oppsigelsestid for fast ansatte i kommunen
eller fylkeskommunen.
Retten til ettergodtgj@ring skal avkortes krone for krone mot annen inntekt. Det samme gjelder
for ordinzer inntekt som den folkevalgte frivillig avstar fra.

Med dette som grunnlag foreslar kommunedirektgren fglgende endringer i forskriftens punkt
3.2.1 siste avsnitt:

En ordfgrer som ikke fortsetter etter kommunestyrevalg gis 1,5 manedsgodtgj@relse ut over
valgperioden. Dette gjelder ogsa om han/hun gar over i lgnnet arbeide eller mottar pensjon.



Den som ikke har lgnns-/naeringsinntekt eller pensjon gis godtgjgrelsen som ordfgreri 3

maneder ut over valgperioden sa lenge funksjonstiden som ordfgrer har vaert en

kommunestyreperiode. Ved-enfunksjonstid-pa-to-kemmunestyreperioderellermergis
ol i L6 maned

Se for-gvrig ellers punkt 3.2.4 om ettergodtgjgring.

Pkt 2 i oversendelsesforslaget omfatter pkt 3.3 gruppe 1 og pkt 3.4 gruppe 2,s60gs7i
forskriften. Det foreslas i oversendelsesforslaget a endre grunnlaget for mgtegodtgjgring for
administrasjonsutvalget fra gruppe 1 til gruppe 2. All mgtegodtgjgring i Sunndal kommune er ut
fra sats i forhold til ordfgrerens godtgjgring (1 171 440 kr).

Hvis formalet er innsparing, vil det a flytte administrasjonsutvalget fra gruppe 1 til gruppe 2 kunne
gi en arlig innsparing pa inntil 40 000kr med dagens satser og mgtefrekvens. Kommunedirektgren
anser arbeidsbelastningen i administrasjonsutvalget som lavere enn i de andre utvalgene i gruppe
1 og foreslar at utvalget flyttes til gruppe 2.

Pkt 3 i oversendelsesforslaget omfatter Sunndal fjellstyre i pkt 3.3 gruppe 1 og pkt 3.4 gruppe 2, s
6ogs7:

All mgtegodtgjgring i Sunndal kommune er beregnet ut fra sats i forhold til ordfgrerens
godtgjgring (1 171 440).

Fiellstyret godtgjgres i dag pa felgende mate:

Styreleder har godtgjgring i gruppe 1: 3,9 % arlig av ordfgrerens godtgjgring.
Styremedlemmer har godtgjgring i gruppe 2: pr. mgte 1,35 %o av ordfgrerens godtgjgring.

Om fjellstyret settes til gruppe 2 vil fglgende vaere grunnlaget for godtgjgringen:

| gruppe 2 vil styreleder bli godtgjort pr. mgte med 3,6 %o av ordfgrerens godtgjgring.

Det blir ingen endring for styremedlemmene som ogsa i dag godtgjgres i gruppe 2 med 1,35 %o pr.
mgte av ordfgrerens godtgjgring.

Megtegodtgjgring til Sunndal fjellstyre handteres i trad med fjellova § 7:
Fjellstyremedlemene skal ha ei rimeleg godtgjersle for arbeidet. Godtgjersla vert fastsett av
kommunestyret etter framlegg fra fjellstyret, og vert utgreia av fjellkassa, jfr. § 11. Er det ikkje
tilstrekkelege midlar i fiellkassa, vert godtgjersla utgreia av kommunen.

Det vises til fjellova § 7, grunnlaget for endring som foreslatt i oversendelsesforslaget er ikke et
forslag fra fjellstyret selv. Mgtegodtgjsring for styreleder og styremedlemmer i Sunndal fjellstyret,
vil av den grunn bli foreslatt uendret.

Fjellstyret utbetaler godtgjgring til styreleder og styremedlemmer ved bruk av fjellkassa sa lenge
det er tilstrekkelig med midler i fjellkassa.

Ettergodtgjgring - Endring i pkt 3.2.4 i forskriften s. 5:

Punkt 3.2.4 har fglgende ordlyd:

Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har etter sgknad rett til
ettergodtgjg@ring i inntil 6 maneder ndr de fratrer vervet. En sgknad om ettergodtgjosring
avgjgres av formannskapet. Retten til ettergodtgjgring avkortes mot annen inntekt etter
reglene i kommuneloven § 8-6 andre og tredje ledd.


https://lovdata.no/lov/1975-06-06-31/%C2%A711

Punkt 3.2.4 foreslas endret til 8 samsvare med kommuneloven § 8-6 om ettergodtgjgring ikke
utover 3 maneder:

Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, kan sgke om ettergodtgj@ring ndr de
fratrer vervet. Kommunestyret fastsetter i denne forskrift at lengden pa slik ettergodtgjgring kan
veere inntil 3 mnd. Ettergodtgjgring skal ikke gjelde utover alminnelig oppsigelsestid for fast
ansatte i kommunen. Retten til ettergodtgj@ring skal avkortes krone for krone mot annen
inntekt. Det samme gjelder for ordinzer inntekt som den folkevalgte frivillig avstar fra.

Dekning av tap i arbeidsinntekt:

Med bakgrunn i innspill fra flere politikere pa administrasjonens tolkning av regelverket for
dekning av tapt arbeidsinntekt foreslas det noen presiseringer i dette.

Dekning av tap i arbeidsinntekt dekkes som legitimert tap eller ulegitimert tap.

Legitimert tap dekkes som arbeidstaker etter attest fra arbeidsgiver og gjelder den tid som er
medgatt til mgte inklusive gruppemgte i direkte tilknytning til mgtet og reisetid.

For selvstendig naeringsdrivende dekkes tap i arbeidsinntekt ihht til framlagt attest fra
skatteetaten over personinntekt siste ar. Forskjellen fra dekning hos arbeidstaker er at avbrudd i
arbeidet for den naeringsdrivende regnes inn i begrepet medgatt mgtetid.

Ulegitimert tap godtgjgres pr mgte med 1,8 %o av ordfgrerens godtgjgring. (halv sats ved
mgtevarighet under 3 timer).

For @ harmonisere dekningen hos en arbeidstaker og en selvstendig neeringsdrivende foreslas
felgende endring i pkt 4.1.1 Legitimert tap, arbeidstakere:

Arbeidstakere far dekt tap etter attest fra arbeidsgiver. Tapet gjelder den tid som er medgatt til
mgte inklusivt gruppemgte i direkte tilknytning til mgtet. Det omfatter ogsa reisetid til og fra
arbeidsstedet nar slik tid inngadr i den reelle tidsbruken for mgterelatert fraveer. Mgterelatert
fraveaer avrundes opp til naermeste halve time.

Inkludert i tapet er dokumenterte utgifter til feriepenger og arbeidsgiveravgift. sem-egsa-sket
dekkes:

Alternativt kan arbeidsgiver utbetale Ignn til arbeidstaker og sende refusjonskrav til kommunen
for G dekke tapet.

Dersom mgtedeltakelsen medfarer behov for vikarinnleie, dekkes dokumenterte utgifter til
dette med inntil 8 timer pr mgte.

Gjelder ikke ansatte i Sunndal kommune.

Vurdering

Endringer i forskriften gjennomfgres ihht til kommuneloven, fjellova, forvaltningsloven og
bokfgringsloven.

Endringspunkt i saksframlegget er markert med rgd skrift med understrek, samt overstrgket tekst
i forskriften. Forskriften med foreslatte endringer og tilfgyelser er vedlagt saken.



Mindre endringer som spraklige forbedringer og rettinger av skrivefeil er markert med rgdt bare i
forskriften.

Forslag om revidering av forskrift om folkevalgtes rett til godtgjgring og velferdsgoder i Sunndal
kommune legges ut til hgring i trad med fvl § 37.

Vedlegg

504669Forslag om endring i forskrift om folkevalgtes rett til godtgjgring og velferdsgoder i
Sunndal kommune
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