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Innledning visjon og hovedmal

Velkommen til et nytt barnehagear!

Da er stoe og sma klare for et nytt barnehagear, og det er alltid spennende a bli kjent med
nye foreldre og barrBarnehagearet 2023/2024 blir34 barn 0g32 ansatte inkludert styrer,
styrerassistent, spesialpedagog ogidsktillinger Holssand barnehage ferdelt pa to bygg
Bygg Nord og Bygg Sar.

Bygqg Ser bestar av fire smabarns Bygg Nord bestar av tre storbarns
avdelinger avdelinger

Blaklokk 9 barn o4 ansatte Liliekonvallen18 barn oglt ansatte
Kvitveisen 9 barn og4 ansatte Bekkeblomenl7 barn og5 ansatte
Prestekragen9 barn ogd ansatte Hestehoven 20barn og5 ansatte

Gullstjerna 9 barn og 3 ansatte

Personalet pa Holssand barnehage jobber dagligt farskal na var visjon, og vare hovedmal
¢ og da er dere som foreldre de viktigste samarbeidspartnerne Aéidere leverer det
kjeereste dere har til oss, viser at dere har stor tillit til jobben vi gjer

Visjon for barnehagetjenesten

Til barnets beste

Hovedmal
1 Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme laering og danning.
1 Barnehagen skal anerkjenne barndommens egenverdi og bidra til vennskap, trivsel og
glede i lek og leering.

Alle barnehagee i Sunndal drives ettéiov om barnehagerbarnehageloven (lovdata.noy
Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (udidnsplanen som du leser i skal
gi dere ngdvendig informasjon om de overordnede og langsikétgnmi barnehagen, og
hvordan vi jobber for & na disse.

Arsplanen er et arbeidsdokument for personatej i tillegg vil hver avdeling lage en mer
detaljert manedsplan som viser memkoeet hvilke aktiviteter det holdes pa med.

Arsplanen er godkjent i samarbeidsutvalg@i0.2023.
Vi ser frem til et godt samarbeid i aret som kommer!

Gunn Kirsti Hammer
Styrer



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64/KAPITTEL_1#KAPITTEL_1
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/

Satsingsomrader for Holssand barnehage

Holssand barnehage vidarnehagearet 2022024 jobbe med disse satsingsomradene:

Inkluderende laeringsmilj@

| perioden 20222024 eralle barnehagene og skolene i Sunndal
kommune med i et interkommunalt utviklingsarbeidsammen skaper
vi fremtiden»- i regi av Nettverk NordmerDerfor vilinkluderende
laeringsmiljgweere fokusomradet i ar ogs@ens viortsatt parallelt
jobber med lzeringslgypen «sprak og skriving» som vi hadde s
satsningsomrade i perioden 202821.

Musikk

Forrige barnehagear var vi sa heldige &nhaikkterapeut en dag i uken pa barnehadém

ga oss inspirasjon og tips til arbeidet med musikk i barnehagen. Derfor har vi bestemt at vi
skal ha musikk som satsingsomradet dette barnehageérettdoraie pa kunnskapen vi har
fatt. Barnehagen skaldya til at barna lekerimproviserer og eksperimenterer med rim,
rytmer, lyder og ord (Rammeplan for barnehager, 2017).

Baerekraft

Barnehagen har en viktig oppgave i & fremme verdier, holdningeaksjs for et mer
baerekraftig samfunn (Rammeplan farbehager, 2017)/i oppfordrer til
a ga eller sykle nar dere leverer og henter i

=% barnehagenPa barnehagejobber vi med a

redusere matsvinn, vi kildesorterer og

plukker sgppel nar vi er pa tur. Beerekraft

handler ikke bare om miljget, men dgva

sikrerblant annetikestilling,god helse og livskvaliteig god

utdanning.

Kompetanselgftet

| trad med kompetanselgftet er det satt inn tiltak om at den spesialpedagogiske hjelpen skal
veere tett pa barna, og malet er at alle barn skal oppleve a ha et lpadstt og

inkluderende tilbud i barnehagen. Derfor skal alle barnehagene i Sunndal fa en
spesialpedagogessurs pa sin enhet.

Spesialpedagogerl kunne bidra pa avdelingene med observasjoner av barnegruppen,
gruppedynamikken og voksenrollen, og veile@igebbarn og voksne i hverdagen og jobbe

med kompetanseheving for personatedltsa et lavtersketlbud.
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