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Forhandlingsprotokoll. Lokal saravtale om arbeidstgy, reforhandling 2024

Hjemmel for
forhandlingene

Hovedavtalen del A, §4-5,
Med referanse til SGS1002, Arbeidstgy og musikkinstrumenter

Arbeidstaker-
organisasjoner

Fagforbundet

NSF

Utdanningsforbundet

FO

Avtalt mellom fagforeningene at disse mgter pa vegne ogsa av gvrige
organisasjoner.

Arbeidsgiver Sunndal kommune

Representert Liv Ingrid Horvli, personalradgiver

ved

Mgtedato 21.11.2024 kl. 11.00, Sunndal radhus, personalsjefens kontor

Utgangspunkt for partene, prinsipper:

Private kleer, inkludert fottgy, som arbeidstaker ordinzert kan bruke i arbeidssituasjonen, faller utenfor
disse bestemmelsene om arbeidstgy. Utgangspunkt for dette er at arbeidstaker som er ansatt for a

arbeide innendgrs og/eller utendgrs, selv ma sgrge for sin bekledning, uavhengig av arstid, veer og

temperaturforhold.

Med arbeidstgy, herunder uniform og yrkesbekledning, mener partene tgy til 8 trekke utenpa undertgy i
stedet for personlig arbeidstgy. Sko defineres som arbeidstgy kun i de tilfeller arbeidsgiver palegger

arbeidstaker a bruke spesifikt fottgy i tjenesten.

Vernetgy/ beskyttelsesutstyr for spesielle oppgaver er regulert gjennom Arbeidsmiljglovens
bestemmelser, og faller derfor ikke inn under denne avtalen om arbeidstgy. (Det vil likevel
eksemplifiseres noe i avtalen.)

Postadresse Bespksadresse Telefon
Postboks 94, 6601 SUNNDALS@RA Service- og informasjonsavd., +47 716990 00
E-post Romsdalsv. 2, 6600 SUNNDALSPRA  Organisasjonsnr.

post@sunndal.kommune.no www.sunndal.kommune.no 964 981 604




Nar arbeidsgiver tilstar arbeidstgy, skal arbeidsgiver anskaffe og bekoste dette.

Grunnlag for at arbeidsgiver tilstar arbeidstgy, er forekomst av en eller flere definerte faktorer ved
Igsning av arbeidsoppgavene som fordrer sarskilt bekledning/ hyppig utskifting av klzer eller at det er
hjemlet av arbeidsgivers styringsrett/ avgjgrelse.

Slike faktorer er:
e Ekstraordinzer slitasje
e Tilsmussing av klaer som ikke er av tilfeldig karakter
e Hygieniske forhold/smittefare
e Arbeid som ikke kan utfgres i de kizer arbeidstaker reiser til og fra arbeidet i. Ser her bort fra
variasjon som skyldes arstid, temperatur eller nedbgr
» Behov for 3 bli sett/ identifisert
e Arbeidsgivers avgjgrelse om profilering/ markedsfgring
e Arbeidsgivers avgjgrelse om uniform

Arbeidst@y skal kun nyttes i arbeidstiden, og arbeidstaker er forpliktet til & bruke arbeidstgyet i
tjenesten der dette er bestemt av arbeidsgiver. Arbeidstgy er arbeidsgivers eiendom.

Fornyelse av arbeidstgy/ utskifting avgjgres av den enkelte leder, og utskiftet arbeidstgy leveres inn.
Vedlagt oversikt over arbeidst@y i ulike tjenester og for ulike arbeidstakergrupper. (Det er vist til
eksempler pa hva som kommer inn under vernetgy for enkelte arbeidstakergrupper for & vise forskjell
pa arbeidstgy og vernetgy).

Avtalens varighet og oppsigelse:

Avtalen gjgres gjeldende fra 01.01.2025 og har utlgpsfrist samtidig med $SGS1002, dvs 31.12.2026.
Avtalen kan sies opp av hver av partene i avtalen. Avtalen kan sies opp med minst tre (3) maneders
skriftlig varsel fgr utlgpsfristen 31.12.2026.

Dersom avtalen ikke sies opp skriftlig av en av partene innen fristens utlgp, fornyes avtalen for ett (1)
kalenderdr med samme bestemmelse.

Arbeidsgiver skaffer og koster arbeidstgy slik:
Varmt, langt undertgy tilstds om mer enn 60% av arbeidet utfgres utendegrs.

Arbeidstakergruppe Arbeidstay Annet
Tekniske tjenester
Renhold Arbeidssko med god demping og lufting, Hoye skoovertrekk og
bukse/vest, bomullsgensere med lang og vanntette og fora hansker
kort arm med logo. til utvendig vindusvask er
Renholdere i Teamet: jakker til vinter og tilgjengelig.
sommer med logo
Vaktmestere Vinterjakke, skalljakke, halvhgye vanntette
vintersko og sommersko med demping og
lufting, arbeidsbukse genser og t-
skjorter. Klzer med logo.
Verksted Bukse og jakke, t-skjorte og genser med logo
Utearbeidere veg, vann og  [Oransje t-skjorte og genser med logo. (Synlighetsklzer og vernesko
avigp er verneutstyr)

Grunnskole




FSFO 0g 1.-4. trinn

Varmedress og regntgy med logo. Vintersko
\vanntette.

Tilgjengelig for 5.-7.

Laerere i kroppsgving

T-skjorte og trenings- /overtrekksdress med
logo.

Yttertgy tilgjengelig ved
behov i faget Friluftsliv.

Leerere med
svgmmeundervisning

Badedrakt/badebukse

Kjgpes av den enkelte
innenfor rammen av gitt
belgp.

Laerere i kunst og handverk

Frakk tilgjengelig i kunst- og
handverksrom

Leerere i mat- og helse

Forkle og hodeplagg
tilgjengelig pa skolekjpkken

Leerere i naturfag

Frakk tilgjengelig pd
naturfagrom

Helse- og omsorg

vinterjakke. Kleer med logo.
ISommersko med demping og lufting, og
halvhgye vintersko.

Institusjon Skjorte og bukse, sko med demping og Vindtett jakke til 3 bruke
lufting, fleecejakke. Kleer med logo. ute med beboere
tilgjengelig i avdeling
Kjgkken Skjorte, bukse, forkle, hodeplagg og Egnede sko er verneutstyr
fleecejakke med logo.
Hjemmetjenesten Bukse og skjorte. Fleecejakke. Sommer- og  |[Overtrekkbukse/gamasijer

og hansker tilgjengelig i
bilene.

Hjelpemiddeltekniker

Sommer- og vinterjakke, genser, t-skjorte og
arbeidsbukse med logo. Sommer- og
wvintersko.

Hjemmerehabiliteringsteam

T-skjorte, treningsbukse og treningsjakke,
sommer- og vinterjakke med logo.
Sommersko med demping og lufting, og
halvhgye vintersko.

Fagavdelinga

Sommer- og vinterjakke
med logo tilgjengelig.

Barnehage

Alle pa avdeling

Sommersko (vanntett) og halvhgye vintersko.
Fleecejakke, varmedress og regntgy med
logo.

Overdeler og trenings-
bukser leies via vaskeriet og
er tilgjengelig i garderobe
ved behov.

Helse

Habilitering

Ringveien: Bukse, skjorte og fleecejakke som i
institusjon. Sko med demping og lufting.

Dvrige:

Badedrakt/badebukse til de som er med
brukere i svgmmehall.

Bukse og skjorte som i institusjon tilgjengelig
for bruk i alle boliger ved behov, samt stgvler
og stellefrakker.

Barnebolig/avlastning: Sommersko (vanntett)
og halvhgye vintersko. Fleecejakke,
varmedress og regntgy med logo.

Overdeler og trenings-
bukser leies via vaskeriet og
er tilgjengelig i garderobe
ved behov.

Tilgjengelige ytterjakker og
overtrekksbukser ved
behov i garderobe.
Garderobe (unntatt
Ringveien og barnebolig/
avlastning) er pa @ran
iAktivitetshus, og der hentes

og leveres kleer til vask.




Badetgy kjppes av den
enkelte innenfor rammen
av gitt belgp.

Fysioterapi

T-skjorte, bukse og treningsjakke med logo,
eget badetgy til de som fglger brukere og
pasienter i basseng, shorts til bassengtrening,
joggesko med demping og lufting.

Badetgy kj@pes av den
enkelte innenfor rammen
av gitt belgp.

Helsestasjonen

Flyktningehelsetjenesten: Skjorte og bukse,
sko med demping og lufting, fleecejakke.

Skjorte og bukse som i
institusjon fra vaskeri.

Psykisk helse

Tilgjengelige ytterjakker og
overtrekksbukser, samt
skjorte og bukse somi
institusjon ved behov.

Legevakt og psykososialt
kriseteam

Ytterjakke, vest og overtrekksbukse med logo

dressjakke.
Alle med logo

Kultur

Svgmmehall T-skjorte, collegejakke, shorts og bukse med | Sklisikre sko er vernetgy
logo.

Kulturhus T-skjorte og genser, pen bukse og

Avdeling for samfunnsutvikling

Byggesaksbehandlere,
jordbruk/skogbruk, tilsyn- og
befaringsansvar, og
oppmaling

Uakke med logo, sko/stevler

Signert 21.11.2024
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NSF v/ Maria Lotsberg

Utdanningsforbundet v/ Eli Smisetfoss
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FO v/ Linn Fjelle Hagen
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Sunndal kom_ry!me v/ Liv Ihgrid Horvli




