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Prosess og innhold

Utarbeidet av representanter fra
administrasjon, politiker og tillitsvalgt

Gjelder bade ansatte og politikere
Vedtatt av kommunestyret i 2007
Senere supplert med retningslinjer for sosiale medier
Finnes pa hjemmesiden (Politikk/For politikere) og intranettet
Innhold:

1. Innledning

2. Ansvar

3. Apenhet, respekt og likebehandling

4. Lojalitet og ytringsfrihet

5. Arbeidstid og kommunens eiendeler

6. Sanksjoner



1. Innledning

Sunndal kommune skal utgve sin rolle

som tj

enesteyter, samfunnsutvikler,

forvalthingsmyndighet og arbeidsgiver

slik at vi bidrar positivt til kommunens
omdgmme og befolkningens tillit



2. Ansvar

* Ledere har et overordnet ansvar
- veere tydelig som leder i ord og handling
- skape kultur for etisk refleksjon og bevissthet
- tid til diskusjon om etikk og etiske dilemma

* Ansvar for alle ansatte og politikere:
det er vares handlinger som danner grunnlaget
for vart omdgmme og var tillit i befolkningen



3. Apenhet, respekt og likebehandling

 Apenhet og innsyn i forvaltning og drift

e Aktiv opplysningsplikt; om pikter-rettigheter-
muligheter, ogsa uoppfordret, ikke bevisst uklar
eller holde informasjon tilbake ...

* Respekt og likebehandling

* Verv og eierinteresser: ikke bierverv/styreverv/
lpnnet oppdrag som kan svekke tilliten til
kommunen. Registrering i styrevervregisteret

* Gi og motta gaver ol: 500,-. Spesielt viktig i
pagaende salgs- eller kontraktsforhandlinger



4. Lojalitet og ytringsfrihet

* Ansatte og folkevalgte har et selvstendig
ansvar for a bidra positivt til kommunens
omdgmme og tillit i befolkningen

* Opptre i samsvar med kommunens interesser
og ikke uberettiget omtale arbeidsgiver eller
kommune pa en negativ mate



Lojalitetsplikt: ansatte skal reise ngdvendige
motforestillinger fgr en avgjgrelse tas.

Nar avgjgrelsen er tatt skal den iverksettes
snarest mulig, uansett egne meninger

Ingen plikt til 3 gjgre noe uetisk eller ulovlig

Arbeidsgivers lojalitetsplikt: ivareta
arbeidstakers interesser sa langt det er mulig

Leder har et seerlig ansvar for a beskytte
arbeidstakere som avdekker og rapporterer
om kritikkverdige forhold



* Ytringsfrihet: grunnlovsfestet rett

e Retten skal skje innenfor et romslig lojalitets-
oegrep, hvor eventuelle innskrenkninger ma
oegrunnes saerskilt og kun gjelde ytringer som
<kan skade kommunens interesser

 Nar man ytrer seg som privatperson ma dette
gipre det klart og man skal ikke bruke
stillingstittel, kommunalt brevark, epost etc..



* Varsling: ansatte plikter a melde fra til
arbeidsgiver om uetiske/kritikkverdige/
ulovlige forhold

* Varslingsrutiner:
- normalt til neermeste leder
- ev. andre overordnede, kommunedirektgr
- ev. tillitsvalgte, hoved-/verneombud

* Dersom intern varsling ikke fgrer fram eller er
lite hensiktsmessig har ansatte en lovfestet rett
til a varsle offentlige tilsynsmyndigheter direkte
eller via media



5.- 6. Eiendeler - Sanksjoner

* Utnytte arbeidstiden effektivt, bruke
kommunens eiendeler i samsvar med vare
retningslinjer

* Brudd pa kommunens etiske retningslinjer
medfgrer ikke egne sanksjoner, men vil kunne
bli patalt og kan bli tillagt vekt i en personalsak

* Bestikkelser og korrupsjon kan medfgre patale
og straff
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Oppsummert

Ansatte og folkevalgte har et selvstendig
ansvar for a bidra positivt til kommunens
omdgmme og tillit i befolkningen

Gjelder pa alle arenaer, plattformer ...
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Omdgmme og tillit

respekt for lovlig fattede vedtak

kommunens attraktivitet som
nostedskommune

communen attraktivitet som
arbeidsgiver/arbeidsplass
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