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Eierforhold og forvaltning 
Kommunale barnehager i Sunndal eies og drives av Sunndal kommune. Når foreldre takker ja 
til tilbud om barnehageplass, bekrefter de samtidig at de har lest og forstått vedtektene. 
 
Barnehagene er underlagt kommunens barnehagetjeneste og administreres/ledes gjennom 
delegert myndighet fra rådmannen til barnehagesjefen, og videre til styrer i den enkelte 
barnehage, jf. kommunens delegeringsreglement. 
 
Barnehagetjenesten ligger forvaltningsmessig til Oppvekst- og omsorgsutvalget. 

 

Formål og virkeområde 
Barnehagen er en pedagogisk virksomhet. Kommunale barnehager drives i samsvar og er 
forankret med de til enhver tid gjeldende lover og forskrifter for barnehagevirksomhet. Lov 
om barnehager og rammeplan for barnehagen er viktige styringsverktøy. 
 
Barnehagetjenesten sin visjon for sin virksomhet er «Til barnets beste». 
 

Psykososialt barnehagemiljø 
Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing, vold, 
diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn når et barn i 
barnehagen utsettes for slike krenkelser.  
 
Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø ved å 
arbeide kontinuerlig for å fremme helsen, trivselen, leken og læringen til barna; 
barnehageloven §§ 41-43. 
 

Barns- og foreldres medvirkning 
Barns medvirkning 
Barn i barnehagen har rett til å gi uttrykk for sitt syn på barnehagens daglige virksomhet. Barn 
skal jevnlig få mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens 
virksomhet. Barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet; 
barnehageloven § 3. 
 

Foreldresamtaler 
Det tilbys minimum to foreldresamtaler per barnehageår, der barnets utvikling, trivsel og 
læring står i fokus. 
 

https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§41
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§3
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Foreldreråd og samarbeidsutvalg 
For å sikre samarbeidet med barnas hjem, skal barnehagen ha et foreldreråd og et 
samarbeidsutvalg. Foreldrerådet og samarbeidsutvalget skal bli forelagt, og har rett til å uttale 
seg i saker som er viktige for foreldrenes forhold til barnehagen; barnehageloven §§ 4. 
 

Foreldreråd 
Foreldrerådet består av alle foreldrene til alle barna i barnehagen. Foreldrerådet skal fremme 
fellesinteresser, samt bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper 
et godt barnehagemiljø. I foreldrerådet velges det foreldrerepresentanter til barnehagens 
samarbeidsutvalg. Ved avstemming i foreldrerådet gis det en stemme for hvert barn, og vanlig 
flertallsvedtak gjelder. Foreldrerådet velger foreldrerepresentanter til samarbeidsutvalget for 
to år av gangen. Foreldrerådet velger egen leder og nestleder blant foreldrerepresentantene.  
 

Samarbeidsutvalg 
Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ. 
Samarbeidsutvalget består av foreldre og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt 
representert. Hver barnehage har et samarbeidsutvalg bestående av representanter fra 
foreldre, ansatte og eier/politisk oppnevnt representant.  
 
Barnehagens styrer/oppvekstsenterets enhetsleder er saksbehandler og sekretær. 
Samarbeidsutvalget velger leder og nestleder. Ved avstemming i samarbeidsutvalget har hver 
representant en stemme og vanlig flertallsvedtak gjelder. Ved stemmelikhet har lederen av 
samarbeidsutvalget dobbeltstemme.  
 
Med utgangspunkt i rammeplan for barnehagen skal samarbeidsutvalget fastsette en årsplan 
for den pedagogiske virksomheten. 
 

FUBiS – foreldreutvalg for barnehager i Sunndal 
Barnehagetjenesten skal ha ett felles foreldreutvalg, FUBiS, som årlig velges av de ulike 
foreldrerådsrepresentantene, og hvor samtlige barnehager er representerte.  
 

Åpningstid 
Barnehagens åpningstid er 06.45 – 16.30. 
 
Barnehageåret er i perioden 15. august til 14. august påfølgende år. Barnehagene er åpne 5 
dager per uke hele året med unntak av løpende helligdager, julaften og nyttårsaften. 
 
Heldagsplass tilsvarer opphold inntil 44 uketimer. Maksimal daglig oppholdstid er 9 timer. 
Eventuell overskridelse av avtalt ukentlig oppholdstid faktureres ekstra. Gjentatte 
overtredelser av avtalt oppholdstid vil kunne medføre oppsigelse av plass. 

https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§4
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Ferie 
Barnet skal ha minimum 4 uker ferie fra barnehagen i løpet av barnehageåret. Tre av ukene 
skal tas ut som hele sammenhengende uker i perioden 15. juni - 1. september. En hel ferieuke 
defineres fra mandag til fredag. Barn som skal slutte i barnehagen må avvikle all ferie før 15. 
august.  
 
Ferie meldes skriftlig til barnehagen. Sommerferie meldes innen 1. april. Jule- og påskeferie 
skal meldes senest 3 uker før avvikling. Den fjerde ferieuka kan tas som enkeltdager. Alle 
ferie- og fridager meldes inn i appen av foreldrene. 
 
 

Planleggingsdager 
For å sikre driften etter formål, kvalitetssikres arbeidet gjennom blant annet 
planleggingsdager for hele personalet. Det avsettes 5 planleggingsdager i løpet av 
barnehageåret. Barnehagene er stengt på planleggingsdagene. 
 
Kurs- og planleggingsdager for neste barnehageår fastsettes innen 1. mars og koordineres 
med elevfrie dager i skolen.  
 

Barnehagens areal 
Følgende netto leke- og oppholdsareal gjelder: 
 
5,5 m2 per barn under 3 år 
4,0 m2 per barn over 3 år 
 

Personale og bemanning 
Styrer 
Barnehagen skal ha en forsvarlig pedagogisk og administrativ ledelse. Barnehagen skal ha en 
daglig leder som har utdanning som barnehagelærer eller annen høgskoleutdanning som gir 
barnefaglig og pedagogisk kompetanse; barnehageloven § 24.  
 

Pedagogisk bemanning 
Pedagogiske ledere må ha utdanning som barnehagelærer. Likeverdig med 
barnehagelærerutdanning er annen treårig pedagogisk utdanning på høgskolenivå med 
videreutdanning i barnehagepedagogikk; barnehageloven § 25.  
 

https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§24
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§25
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Grunnbemanning 
Bemanningen må være tilstrekkelig til at personalet kan drive en tilfredsstillende pedagogisk 
virksomhet. Barnehagen skal minst ha én ansatt per tre barn når barna er under tre år og én 
ansatt per seks barn når barna er over tre år. Barn skal regnes for å være over tre år fra og 
med august det året de fyller tre år; barnehageloven § 26. 
 

Tildeling av barnehageplass 
Alle godkjente barnehager i kommunen skal samarbeide om opptak av barn. Kommunen skal 
legge til rette for en samordnet opptaksprosess, der det tas hensyn til barnehagenes 
mangfold og egenart; jf. forskrift om saksbehandlingsregler ved opptak i barnehage. 
 
Opptaket i Sunndal kommune gjennomføres gjennom et hovedopptak og supplerende opptak 
gjennom hele året. 
 

Rett til barnehageplass 
Barn som fyller ett år senest innen utgangen av august det året det søkes om barnehageplass, 

har etter søknad rett til å få plass i barnehage fra 15. august i samsvar med denne loven med 

forskrifter. 

Barn som fyller ett år i september, oktober, november eller desember det året det søkes om 
barnehageplass, har etter søknad rett til å få plass i barnehage innen utgangen av den 
måneden barnet fyller ett år. 
Barnet skal ha fylt 10 måneder før oppstart i barnehage. 
 
Barnet har rett til plass i barnehage i den kommunen der det er bosatt. 
 

Søknadsfrist 
Søknadsfrist for hovedopptaket er 1. mars hvert år. Det søkes ved bruk av elektronisk skjema 
på Sunndal kommune sin hjemmeside. Supplerende opptak foretas gjennom hele året når det 
er ledig kapasitet i barnehagene. 
 

Opptakskrets 
Opptakskrets er Sunndal kommune. I den grad det er ledighet skjer tildeling av spesifikk 
barnehageplass i den barnehagen det søkes om primæropptak. 
 

Opptakskriterier 
Tildeling skjer etter følgende prioriterte kriterier: 

1. Barn med nedsatt funksjonsevne. Krav til dokumentasjon: Sakkyndig instans må 
bekrefte at barnet har nedsatt funksjonsevne.  

https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§26
https://lovdata.no/forskrift/2005-12-16-1477/§1
https://www.sunndal.kommune.no/tjenester/barnehage/barnehageplass/soke/
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2. Barn med vedtak fra barnevern. Krav til dokumentasjon: Vedtak i henhold til 
barnevernloven må dokumenteres med fylkesnemndas vedtak, barnevernstjenestens 
vedtak eller domstolsvedtak.  

3. Barn fra familier som har store belastninger på grunn av funksjonsnedsettelse eller 
varig sykdom hos foresatte eller søsken. Krav til dokumentasjon: Legeerklæring som 
dokumenterer at sykdommen eller funksjonsnedsettelse er alvorlig og varig.  

4. Søsken, prioritert etter alder.  
5. Alder. 

Barn med opphold som står på venteliste for overføring til annen barnehage har prioritet 
foran nye søkere, med unntak av barn som etter barnehageloven § 18 har prioritet ved 
opptak. 
 

Endring/overflytting av barnehageplass 
Søknad om endring av oppholdstid eller overflytting til annen barnehage i kommunen, gjøres 
via elektronisk skjema på kommunens hjemmeside.  
 

Oppsigelse av barnehageplass 
Barnehageoppholdet avsluttes automatisk ved skolestart. Ved oppsigelse før denne tid, er det 
1 måneds oppsigelsesfrist. Oppsigelsen gjelder fra den 1. i påfølgende måned. Oppsigelse 
sendes ved bruk av elektronisk skjema på kommunens hjemmeside. 
 
Siste frist for oppsigelse i barnehageåret er 1. april, slik at barnet senest slutter i barnehagen 
1. mai. 
 

Foreldrebetaling 
Priser 
Stortinget fastsetter hvert år maksimalpris per måned og per år for plass i barnehage. Prisen 
gjelder for et heldags ordinært tilbud. I forbindelse med den årlige budsjettbehandlingen 
fastsetter kommunestyret satser for foreldrebetalingen.  
 
Maksimalprisen fordeles på elleve måneder, der juli er betalingsfri.  
 
Matpenger kommer i tillegg. Prisen for kost fastsettes av kommunestyret. Foreldre er pålagt å 
betale matpenger i samsvar med barnets oppholdstid i barnehagen. Det kan gis reduksjon i 
betalingen ved fravær pga. sykdom når sykdommen er sammenhengende i minst 1 måned, og 
det foreligger legeerklæring. 
 

Søskenmoderasjon 
Søskenmoderasjon er 30 prosent for barn nummer to og 50 prosent fra og med barn nummer 
tre. Søskenmoderasjon gis også når søsken går i forskjellige barnehager. Søskenmoderasjon 

https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§18
https://www.sunndal.kommune.no/tjenester/barnehage/barnehageplass/endring/
https://www.sunndal.kommune.no/tjenester/barnehage/barnehageplass/oppsigelse/
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gis på den rimeligste plassen. Ved samme pris gis søskenmoderasjon til det yngste barnet. 
Søskenmoderasjonen omfatter søsken som bor fast sammen. Barn anses for å være fast 
bosatt på den adressen der de er registrert i folkeregisteret.  
 

Redusert foreldrebetaling og gratis kjernetid 
Sunndal kommune behandler søknader om redusert foreldrebetaling etter de nasjonale 
reglene for inntektsgradert foreldrebetaling. 
 
Det kan søkes om redusert betaling for barn i barnehage når familiens samlede inntekter er 
under det beløpet som er besluttet nasjonalt. 
 
For barn fra 2-5 år kan det også søkes om 20 timers gratis kjernetid når barnet bor i 
husholdning med lav årsinntekt, etter beløp som er besluttet nasjonalt. Når det søkes om 
redusert foreldrebetaling, vil søknaden også gjelde gratis kjernetid. 
 
Vedtak om redusert foreldrebetaling gis for ett barnehageår av gangen. Søknadsfrist for 
påfølgende barnehageåret er 15. juni. For søknader som kommer inn etter søknadsfrist er 
fristen innen 15. i hver måned med virkning fra 1. i neste måned. Informasjon om 
barnehagesatser og søknadsskjema om redusert foreldrebetaling ligger på kommunens 
hjemmeside. 
 
Det gis ikke redusert foreldrebetaling på matpenger. 
 

Mislighold 
Sunndal kommune kan si opp plassen ved: 

1. Manglende foreldrebetaling. 

2. Vesentlig fravær uten at barnehagen er varslet. 

 

Helse 
Før et barn begynner i barnehage, skal det legges fram erklæring om barnets helse. Dersom 
barnet har møtt til de ordinære undersøkelser på helsestasjon, kan slik erklæring gis av 
barnets foresatte; barnehageloven § 50.  
 
Syke barn skal ikke være i barnehagen i tråd med anbefalingene til FHI. 
 

Ansvar og forsikring 
Sunndal kommune har tegnet kollektiv ulykkesforsikring for barn som har plass i kommunal 
barnehage. Barnehagen har som hovedregel ikke erstatningsansvar for medbrakte personlige 
eiendeler som for eksempel briller, klær, vogner, leker mm. 

https://www.sunndal.kommune.no/tjenester/barnehage/priser-og-betaling/
https://www.sunndal.kommune.no/tjenester/barnehage/priser-og-betaling/
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§50
https://www.fhi.no/sv/barnehage/nar-ma-barnet-vare-hjemme-fra-barne/
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Internkontroll 
Hver barnehage skal ha et internkontrollsystem; barnehageloven § 9. Dette er en del av 
kommunens felles kvalitetssystem, og gjennomføres i samsvar med lov og regelverk. 
 

Taushetsplikt og opplysningsplikt 
Alle som arbeider i barnehagen, har taushetsplikt om forhold som de får kjennskap til om 
barna og deres familier. Det samme gjelder for foreldrerepresentantene i barnehagens 
samarbeidsutvalg; barnehageloven § 44.  
 
Ansatte som har grunn til å tro at barn blir utsatt for eller kan bli utsatt for omsorgssvikt og 
mishandling, har opplysningsplikt til barnevernet; barnehageloven § 46. 
 

Endring av vedtekter 
Vedtektene oppdateres administrativt slik at de til enhver tid er i samsvar med politiske 
vedtak og gjeldende lovverk. 
 
 
 
 
 

https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§9
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64/KAPITTEL_9#shareModal
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§46

