Sunndal kommune Kraftsenteret mellom fjord og fjell




Sunndal kommune

INTRODUKSJON HOVEDMAL DELMAL IMPLEMENTERING

Introduksjon

Sunndal kommune kjgper varer og tjenester for om lag 85 mill kr arlig. Da er kjgp fra andre kommuner og samarbeid
ikke inkludert.

Sunndal kommune skal fremstd som en profesjonell innkjgper som opptrer i henhold til denne strategi, regelverk og

rutiner som gjelder offentlige anskaffelser. Lederskap
Formalet med Lov om offentlige anskaffelser er & fremme effektiv bruk av samfunnets ressurser. Loven skal bidra til arbeidspartng,
at det offentlige opptrer med integritet, slik at allmennheten har tillit til at offentlige anskaffelser skjer pa en b ¢
samfunnstjenlig mate.
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Innkjgpsstrategien skal gi et felles grunnlag for gjennomfgring av anskaffelser og sikre effektiv ressursbruk. Vi skal
gjennomfgre innkjgp i trad med anskaffelsesregelverket og sikre kravene til konkurranse, likebehandling,
forutberegnelighet, etterprgvbarhet og forholdsmessighet.

Gode

anskaffelser
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Sunndal kommune er medlem av Nordmgre Interkommunale innkjgpssamarbeid og deltar med dette pa felles
rammeavtaler. Vi har ogsa tilgang til kompetanse, kurs og nettverk. Deltagelse i formalisert innkjgpssamarbeid gir,
seerlig sma kommuner, tilgang til gode avtaler og kompetanse rundt innkjgpsfaglige spgrsmal.
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Innkjgp er et strategisk viktig omrade for kommunen og skal veere med pa a sikre at vi nar malene vi har satt oss. | 8 stpttesyst®

noen tilfeller er det en direkte sammenheng mellom kvaliteten pa innkjgpene vi gjgr, og kvaliteten pa tjenestene vi
leverer.

Strategien gjelder for alt innkjgpsarbeid som blir giennomfgrt i kommunen, pa tvers av alle staber/tjenester og for
alle faser i anskaffelsesprossessen, fra planlegging til avslutning av kontrakten.

Innkjgpsstrategien gjelder for alle deler av organisasjonen. Alle ledere har ansvar for at sine ansatte er kjent med
strategien. Alle ansatte har ansvar for a bidra til at vi lykkes med a na malene i innkjgpsstrategien.
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INTRODUKSJON

Hovedmal

Det er definert to hovedmal i

HOVEDMAL

Riktig pris og god kvalitet

IMPLEMENTERING

Samfunnsansvar/baerekraft

Sunndal kommunes innkjgpsstrategi:
 Alle kjgp skal ha riktig pris og god kvalitet.
e Sunndal kommunes samfunnsansvar.

For a na hovedmalene er det definert fire delmal.

Sunndal kommune

DELMAL
@konomisk
effektivitet
Innkjgps- . .
Pris og kvalitet
kompetanse

Samfunnsansvar/baerekraft

Neeringsliv

Samfunns-

ansvar
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INTRODUKSJON

Hovedmal

Riktig pris og god kvalitet:

Alle innkjpp skal giennomfgres med hovedfokus pa a fa mest mulig igjen av tilgjengelige ressurser,

HOVEDMAL

Riktig pris og god kvalitet

Samfunnsansvar/baerekraft

dette bade med tanke pa kvalitet og innkjgpsmetoder.

Kvalitet, varighet og mulighet for reparasjon vektlegges hgyt.

Exit-kostnader skal vurderes i de tilfeller hvor dette er naturlig.

Samfunnsansvar:

Som offentlig tjenesteyter har Sunndal kommune et saerskilt samfunnsansvar.
Kommunen har en viktig rolle som padriver for FNs baerekraftsmal.

Anskaffelser skal ha i grunn en helhetlig visjon med tanke pa livssyklus av det som blir kjgpt inn.
Innkjgpstrategien gjgr det ogsa mulig for kommunen a kjgpe brukte produkter nar det er relevant.

Den enkelte ansatte/innkjgper har ansvar for at bruken av kommunens midler er i trdd med
lovverk, retningslinjer, budsjett, fullmakter og etiske standarder som er vedtatt i kommunen.

@ Sunndal kommune

DELMAL

IMPLEMENTERING
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INTRODUKSJON

Delmal

HOVEDMAL

Kommunen har definert fire delmal for a na sitt

hovedmal.

Sunndal kommune

DELMAL

1. @konomisk effektivitet

2. Samfunnsansvar/baerekraft

3. Bidra til & utvikle det lokale
naeringsliv

4, Utvikle kommunens
innkjgpskompetanse

IMPLEMENTERING

NVAYAN
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1. @konomisk effektivitet

Kommunen skal til enhver tid utnytte sine
ressurser slik at tjenesteproduksjonen er best mulig tilpasset
innbyggernes behov.

@NSKET EFFEKT

@ Sunndal kommune

Best mulig pris og kvalitet pa vare innkjgp.

God budsjettkontroll og gkonomistyring.
Avtalelojalitet til inngatte rammeavtaler.

Innga rammeavtaler der dette er hensiktsmessig
Effektive arbeidsprosesser.

Unnga smakjgp og ungdige tilleggskostnader.
Hensiktsmessig betalingsbetingelser.

DELMAL

1. @konomisk effektivitet

2. Samfunnsansvar/baerekraft

3. Bidra til & utvikle det lokale
naeringsliv

4, Utvikle kommunens
innkjgpskompetanse

IMPLEMENTERING
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2. Samfunnsansvar/baerekraft

1. @konomisk effektivitet

DELMAL

2. Samfunnsansvar/baerekraft

3. Bidra til & utvikle det lokale

L naeringsliv
S?m .offentllg tje.nesteyt.er.har Sunn.d.al kommune samfunhsansvgr, og sk.al veere en 4. Utvikle kommunens
padriver for naeringsutvikling, og miljgvennlige, baerekraftige og innovative innkjgpskompetanse

anskaffelser.

Sunndal kommune har et ansvar for a velge Igsninger som i sin helhet bade
minimerer klima- og natur konsekvenser og fremmer gode sosiale vilkar.

Sunndal kommune ble bzerekraftskommune i 2020.
Det betyr blant annet at anskaffelser i kommunen skal bidra til 8 na FNs
baerekraftsmal.

Sunndal kommune skal, sa langt det er mulig, avsta fra innkjgp av varer og tjenester

som er produsert i eller pa okkuperte omrader i strid med folkeretten.

@NSKET EFFEKT

Sunndal kommune

Sunndal kommune skal fremsta som en offentlig aktgr med gode og ryddige naeringslivsrelasjoner.
Samfunnsansvarlige anskaffelser skal bidra til a sikre tillit og godt omdgmme.

Ivareta serigsitet i arbeidslivet nar det gjelder sosial dumping og arbeidslivskriminalitet.

Innga reserverte kontrakter som har som hovedformal a integrere mennesker med nedsatt
funksjonsevne eller vanskeligstilte.

Systematisk arbeid med miljgkrav. Det skal stilles krav til at bade varene og tjenestene som kjgpes,
leveringsmate, produksjon og avhending, reduserer miljgbelastningen og fremmer klimavennlige
Igsninger.

Systematisk arbeid med sosiale vilkar for anskaffelser som opprinnelig kommer utenfra E@S (for
eksempel ved a velge fair trade produkter)

SOSIALE FORHOLD

E

KLIMA OG MILJO

IMPLEMENTERING
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HOVEDMAL

3. Bidra til a utvikle det lokale naeringsliv

Det er et viktig kommunalt samfunnsansvar a bidra til et aktivt
og mangfoldig naeringsliv i egen kommune og region.
Kommunen skal vaere en padriver for et innovativt og
utviklingsorientert nzaeringsliv med god dialog om framtidige

behov innen drift, innkj@p og investeringer.

@NSKET EFFEKT

* Kommunen skal innenfor regelverket legge til rette for
at lokale leverandgrer kan delta i konkurranser om

varer og tjenester.

* Kommunen skal innenfor regelverket planlegge og
giennomfgre konkurranser slik at lokale leverandgrer

kan delta.

* Sunndal kommune oppfattes som en offentlig akt@r
med apne, gode og ryddige relasjoner til lokalt

naeringsliv.

@ Sunndal kommune

DELMAL

1. @konomisk effektivitet

2. Samfunnsansvar/baerekraft

3. Bidra til & utvikle det lokale
naeringsliv

4, Utvikle kommunens
innkjgpskompetanse

IMPLEMENTERING
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HOVEDMAL

4. Utvikle kommunens innkjgpskompetanse

Offentlige anskaffelser er et stort og komplisert fagomrade.

Innkjgpere skal veere oppdatert pa gjeldende regelverk.

Innkjgpere blir ansvarliggjort, gis opplaering og gj@res godt kjent

med hva som ligger i sin innkjgpsmyndighet.

@NSKET EFFEKT

* Alle som er gitt myndighet til 3 gjgre innkjgp skal veere kjent

med denne strategien, rutiner og regler for innkjgp i

kommunen.

* God oversikt over roller, ansvar og myndighet for innkjgp.

* Trygge innkjgpere med kompetanse innenfor sitt felt.

DELMAL

1. @konomisk effektivitet

2. Samfunnsansvar/baerekraft

3. Bidra til & utvikle det lokale

naeringsliv

4, Utvikle kommunens

innkjgpskompetanse
Kurs og
webinar

Gode
rutiner og Kompetanse
verktgy
Rad og
veiledning

IMPLEMENTERING

Avsatt tid

Sunndal kommune
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Implementering

Ansvar Kritiske suksessfaktorer

Kommunestyret har ansvar for & vedta gkonomireglement og For & lykkes med implementering av strategien ma:

innkjgpsstategi for Sunndal kommune. * innkj@psstrategien vaere forankret i kommunedirektgrens
ledergruppe.

Kommunedirektgren har ansvar for @ gjennomfgre og a gjgre lle ti te/stabsledere f. kre strategien i si het
L L . . . * alle tjeneste/stabsledere forankre strategien i sine enheter.
innkjgpstrategien kjent for alle ansatte, samt a utarbeide rutiner og « alle innkjgp bli giennomfgrt i henhold til gjeldende regelverk,

oppf¢lglng av disse. o _ rutiner, og at kontrakter blir fulgt opp.
Tjeneste/stabsledere har ansvar for at innkjgpere i egen enhet er *+ innkjgpere aktivt sgker informasjon og bistand i

kjent med strategien og fglger opp denne. anskaffelsesarbeidet.
Alle ansatte har et ansvar for a bidra til at vi ndr malene i strategien.

Kjente risikoer

Rutiner og retningslinjer » At det ikke blir satt av nok ressurser til iverksetting av strategien.
Det vil bli utarbeidet sjekklister, rutiner og retningslinjer i henhold til * At oppleering og informasjon ikke nar ut til alle som gj@r innkjgp.
innkjgpsstrategien. Arlig revidering av disse. * Ansvarliggjgring/eierskap til oppgavene som ligger i a ha
Oppfelging av rutiner gjennom internkontrollsystemet. innkj@psfullmakt.

Maling og rapportering
Kommunedirektgren vil fglge opp innkjgpsstrategien gjennom de
ordinzere rapporteringsprosessene i kommunen.

Sunndalkommune \ /\/\X /



