
  
 

1 
 

Møteprotokoll  

Formannskapet 
 

 
Dato: 25.11.2025 kl. 10.00 – 14.30 

Sted: Sunndal rådhus, formannskapssalen 

Arkivsak: 23/01644 

Møtende 
medlemmer:  

Ståle Refstie (Sunndal AP), Lusie Gjersvoll (Sunndal AP), Eli Smisetfoss 
(Sunndal SV), Silje Alise Ness (Uavhengig representant), Roy-Arne Wågbø 
(Sunndal AP), Stig Rune Andreassen (Sunndal AP), Jørgen Inge Singsdal 
(Sunndal SP), Asbjørn Tronsgård (Sunndal H), Svein Anders Grimstad 
(Sunndal H), Andreas Gjerde Ulvund (Sunndal KrF) 

Forfall  Reidar Strand (Sunndal FrP) for Lill-Elin Vangen 
 

  

Fra administrasjonen 
møtte: 

 
Kommunedirektør Bjørn Flemmen Steinland 

  

Protokollfører: Formannskapssekretær Marit Hafsås 

   

Merknader:  

 
Til innkalling/dagsorden 
Sak 63/25 og 64/25 behandles før sak 62/25. Innkallingen og dagsorden ble enstemmig godkjent av 
formannskapet med endringer.  
 
Saksliste med endringer er som følger: 
63/25 – Eiendomsskatt 2026 
64/25 – Bosetting av flyktninger 
62/25 – Økonomi- og handlingsplan 2026-2029 
65/25 – Høring til utredningsprogram Nedre Driva Kraftverk 
66/25 – Stifting av nytt destinasjonsselskap Møre og Romsdal – ny behandling 
67/25 – Tjenestekjøp avtale SUNS 2026 
68/25 – Mindre endring av reguleringsplan – Utvidelse av næringspark på Håsøran  
 
Til protokollen 
Representanten Lusie Gjersvoll, AP, og Asbjørn Tronsgård, H, ble enstemmig valgt til å signere 
protokoll i tillegg til møteleder, kommunedirektør og møtesekretær. 
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Ståle Refstie 
Leder i utvalg 
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Drøfting og informasjonssaker 

3/25 KS Debatthefte 2026 - Tid for taktskifte 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Formannskapet 25.11.2025 3/25 

 
 
Møtebehandling i Formannskapet 25.11.2025: 

 
Møtebehandling 

Kommunedirektør Bjørn Flemmen Steinland orienterte i saken. 
  
Ordfører Ståle Refstie framsatte følgende forslag på vegne av AP, SV, SP, uavh.: 
DIS-sak 3/25 
KS Debatthefte 2026 - Tid for taktskifte 
Forslag: 
Følgende innspill tas med i utarbeidingen av Sunndal kommunes innspill til KS’ «Debattheftet 2026. 
Tid for taktskifte»: 
Spørsmål 1: Hva må vi gjøre i vår kommune/fylkeskommune de neste to årene for å øke 
endringstakten for bærekraftig velferd? 

• Målrettet satsing på rekruttering 
• Vi har behov for gode finansieringsordninger til nødvendige investeringer innen barnehage, 

skole, helse og omsorg 
• Vi har behov for flere sikre digitale løsninger som er lette å forholde seg til for innbyggere og 

kommunalt ansatte 
• Vi har behov for at det utvikles og tas i bruk kunstig intelligens som effektiviserer 

rutinemessige arbeidsoperasjoner i kommunene 
• Vi har behov for større fleksibilitet til å utvikle tjenestene våre og finne gode, lokale løsninger 

– færre nye nasjonale bemanningsnormer og sentrale føringer for hvordan kommunene skal 
drives, og færre, detaljerte og ressurs- og tidskrevende statlige tilsyn innen kommunenes 
virksomhetsområder 

Spørsmål 2: Hvordan kan vi i vår kommune/fylkeskommune de neste to årene ta i bruk de 
arbeidskraftressursene som finnes? 

• Vi har behov for at det legges til rette for rett bruk av kompetanse på rett sted – at arbeidet 
fra Tørn og andre satsinger på hensiktsmessig deling av oppgaver mellom ulike yrkesgrupper 
i kommunene fortsetter 

• Vi har behov for at det legge bedre til rette for å ansette mennesker som står utenfor 
arbeidslivet av sosiale, helsemessige eller utdanningsmessige grunner 

• Vi har behov for at det legge bedre til rette for å ansette mennesker med restarbeidsevne 
• Vi har behov for at det legges til rette for etter- og videreutdanning av egne ansatte innen 

fagområder der kommunen trenger kompetanse 
• Vi må tilby læreplasser, ivareta lærlingene på en god måte, og være en aktiv lærevirksomhet 
• Vi har behov for tilrettelegging for språkopplæring på arbeidsplassen i tjenestene våre 
• Vi må fortsatt satse på tiltak for å økte tilstedeværelsen på arbeid 
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Spørsmål 3: Hva må vi prioritere i vår kommune/fylkeskommune for å styrke beredskapsevnen – både 
i egen organisasjon og i lokalsamfunnet? 

• Vi har behov for systematisk arbeid for å styrke den demokratiske beredskapen, og forebygge 
radikalisering og ekstremisme 

• Vi har behov for tett samarbeid mellom statlige, fylkeskommunale og kommunale 
beredskapsorganisasjoner, og at kommunene sikres ressurser til å følge opp dette 

• Vi har behov for bedre sikring av telenettet, og lengre back up-kapasitet på basestasjoner 
• Vi har behov for bedre sikring av og backup-løsninger i fibernettet 
• Vi har behov for tilstrekkelig kapasitet i ambulanseberedskapen til å sikre helseberedskapen i 

distriktskommuner som Sunndal 
• Vi har behov for tilstrekkelig ressurser til å oppdatere eksisterende og utarbeide nye 

regulerings- og arealplaner når naturfarene øker som følge av klimaendringer 
• Vi har behov for gode ordninger for og tilstrekkelig faglig kapasitet til skred- og flomsikring 

fra statlige sektormyndigheter som NVE 
• Vi har behov for klare føringer fra statlige myndigheter om hvordan kommunene skal 

forholde seg til klimaendringer og økte naturfarer i bebygde områder 
• Vi har behov for at statlige myndigheter tar faglig ansvar for å avgjøre når økt naturfare 

tilsier fraflytting fra boligområder, og det økonomiske ansvaret når dette gjennomføres 
• Vi har behov for bedre samarbeid med landbruket om lokal beredskap, beredskapsutstyr og 

matberedskap 
• Vi har behov for avklaringer om krav til deknings- og tilfluktsrom i kommunene, både med 

tanke på kapasitet (hvor mange), tekniske krav og hvilke typer dekning- og tilfluktsrom som 
skal kunne brukes av hvem 

 
 
 
Votering 

Først voteres det over innstillingen, deretter voteres det over tilleggsforslaget. 
 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
Tilleggsforslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
Formannskapets vedtak  

Sunndal Formannskap tar KS Debattheftet 2026 til foreløpig orientering 

Følgende innspill tas med i utarbeidingen av Sunndal kommunes innspill til KS’ «Debattheftet 2026. 
Tid for taktskifte»: 
Spørsmål 1: Hva må vi gjøre i vår kommune/fylkeskommune de neste to årene for å øke 
endringstakten for bærekraftig velferd? 

• Målrettet satsing på rekruttering 
• Vi har behov for gode finansieringsordninger til nødvendige investeringer innen barnehage, 

skole, helse og omsorg 
• Vi har behov for flere sikre digitale løsninger som er lette å forholde seg til for innbyggere og 

kommunalt ansatte 
• Vi har behov for at det utvikles og tas i bruk kunstig intelligens som effektiviserer 

rutinemessige arbeidsoperasjoner i kommunene 
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• Vi har behov for større fleksibilitet til å utvikle tjenestene våre og finne gode, lokale løsninger 
– færre nye nasjonale bemanningsnormer og sentrale føringer for hvordan kommunene skal 
drives, og færre, detaljerte og ressurs- og tidskrevende statlige tilsyn innen kommunenes 
virksomhetsområder 

Spørsmål 2: Hvordan kan vi i vår kommune/fylkeskommune de neste to årene ta i bruk de 
arbeidskraftressursene som finnes? 

• Vi har behov for at det legges til rette for rett bruk av kompetanse på rett sted – at arbeidet 
fra Tørn og andre satsinger på hensiktsmessig deling av oppgaver mellom ulike yrkesgrupper 
i kommunene fortsetter 

• Vi har behov for at det legge bedre til rette for å ansette mennesker som står utenfor 
arbeidslivet av sosiale, helsemessige eller utdanningsmessige grunner 

• Vi har behov for at det legge bedre til rette for å ansette mennesker med restarbeidsevne 
• Vi har behov for at det legges til rette for etter- og videreutdanning av egne ansatte innen 

fagområder der kommunen trenger kompetanse 
• Vi må tilby læreplasser, ivareta lærlingene på en god måte, og være en aktiv lærevirksomhet 
• Vi har behov for tilrettelegging for språkopplæring på arbeidsplassen i tjenestene våre 
• Vi må fortsatt satse på tiltak for å økte tilstedeværelsen på arbeid 

Spørsmål 3: Hva må vi prioritere i vår kommune/fylkeskommune for å styrke beredskapsevnen – 
både i egen organisasjon og i lokalsamfunnet? 

• Vi har behov for systematisk arbeid for å styrke den demokratiske beredskapen, og 
forebygge radikalisering og ekstremisme 

• Vi har behov for tett samarbeid mellom statlige, fylkeskommunale og kommunale 
beredskapsorganisasjoner, og at kommunene sikres ressurser til å følge opp dette 

• Vi har behov for bedre sikring av telenettet, og lengre back up-kapasitet på basestasjoner 
• Vi har behov for bedre sikring av og backup-løsninger i fibernettet 
• Vi har behov for tilstrekkelig kapasitet i ambulanseberedskapen til å sikre helseberedskapen i 

distriktskommuner som Sunndal 
• Vi har behov for tilstrekkelig ressurser til å oppdatere eksisterende og utarbeide nye 

regulerings- og arealplaner når naturfarene øker som følge av klimaendringer 
• Vi har behov for gode ordninger for og tilstrekkelig faglig kapasitet til skred- og flomsikring 

fra statlige sektormyndigheter som NVE 
• Vi har behov for klare føringer fra statlige myndigheter om hvordan kommunene skal 

forholde seg til klimaendringer og økte naturfarer i bebygde områder 
• Vi har behov for at statlige myndigheter tar faglig ansvar for å avgjøre når økt naturfare tilsier 

fraflytting fra boligområder, og det økonomiske ansvaret når dette gjennomføres 
• Vi har behov for bedre samarbeid med landbruket om lokal beredskap, beredskapsutstyr og 

matberedskap 
• Vi har behov for avklaringer om krav til deknings- og tilfluktsrom i kommunene, både med 

tanke på kapasitet (hvor mange), tekniske krav og hvilke typer dekning- og tilfluktsrom som 
skal kunne brukes av hvem 

 
Kommunedirektørens innstilling: 

 
Sunndal Formannskap tar KS Debattheftet 2026 til foreløpig orienterin 
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Saker til behandling 

62/25 Økonomi- og handlingsplan 2026-2029 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Formannskapet 25.11.2025 62/25 
2 Kommunestyret 10.12.2025  

 
 
Møtebehandling i Formannskapet 25.11.2025: 

 
Møtebehandling 

Representanten Lusie Gjersvoll, framsatte følgende endrings- og tilleggsforslag fra Sunndal AP, 
Sunnd SV, Sunndal R, Sunndal Sp og uavhengig representant: 
 
Forslag: 
Sunndal kommunestyre vedtar kommunedirektørens innstilling med følgende endringer og tillegg: 
 
Til driftsbudsjettet 2026 
 
1 Til Oppveksttjenesten – grunnskole 
1.1 Prisjustering av gratis skolemat ved Sunndal ungdomsskole 
AP/SV/R/SP/UAVH. viser til vedtak i kommunestyresak 39/23 Økonomi- og handlingsplan 2024-2027, 
behandlet i Kommunestyret den 13.12.2024. Her ble de vedtatt at «Grunnskoletjenestens budsjett 
styrkes med 1 000 000 kr for å innføre gratis skolemåltid ved Sunndal Ungdomsskole, og dette 
innarbeides som en årlig bevilgning i økonomiplanen». Siden innføringen, har det vært sterk lønns- og 
prisstigning i Norge. Vi vil kompensere for dette, og styrker den årlige bevilgningen til gratis 
skolemåltid ved Sunndal ungdomsskole med 100 000 kr. Den årlige bevilgningen til dette formålet blir 
da 1 100 000 kr fra og med 2026.  
Budsjettrammen Oppveksttjenesten – grunnskole styrkes med 100 000 kr til formålet, og dette 
innarbeides som en årlig styrking av bevilgning til gratis skolemat ved Sunndal ungdomsskole i 
økonomiplanen. Bruken av bevilgningen til gratis skolemat ved Sunndal ungdomsskole skal 
synliggjøres på en egen ansvarskonto for Kantine ungdomsskolen i Oppveksttjenesten – grunnskole 
sitt budsjett og regnskap. 
 
1.2 Omstillingstiltak 
Grunnskolen i Sunndal står foran nødvendig omstilling i åren framover. Dette skyldes lavere bosetting 
av flyktninger, men også synkende barnetall i kommunen. AP/SV/R/SP/UAVH. mener at 
omstillingsarbeidet er viktig, men ser at det er krevende. Vi vil derfor reversere det foreslåtte 
innsparingstiltaket for omstilling i Oppveksttjenesten – grunnskole på 2 mill. kr for å gi grunnskolen 
større handlingsrom for god læring, godt læringsmiljø under prosessen. Spesielt skjerming av 
sosiallærerfunksjonen og norskopplæring for elever med minoritetsbakgrunn. Vi presiserer likevel at 
omstillingen og tilpasningen til framtidige elevkull må fortsette. 
Budsjettrammen til Oppveksttjenesten – grunnskole styrkes med 2 000 000 kr. 
 
2 Til Kultur- og samfunnstjenesten 
2.1 Mekkeverksted for ungdom ved Sunndal Ungdomssenter 
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AP/SV/R/SP/UAVH. viser til kommunestyresak 94/24 Økonomi- og handlingsplan 2025-2028. Her ble 
det vedtatt å «Videreføre arbeidet med Aktivitetshus for ungdom. I første omgang jobbes det videre 
med et rendyrket mekkeverksted for ungdom og unge voksne, i samarbeid med lokalt næringsliv. Sak 
om dette legges fram for politisk før budsjettprosessen i 2025». I 2025 har Sunndal Ungdomssenter 
etablert sitt eget mekkeverksted, sponset at lokale bedrifter. Vi vil bidra til å utstyre dette, og setter 
av en bevilgning på 100 000 kr til kjøp av verktøy og utstyr. 
Kultur- og samfunnstjenestens budsjettramme styrkes med 100 000 kr til formålet. 
 
3 Til Staber og fellestjenester 
3.1 Tilskudd til Mental helse Sunndal 
Mental Helse arbeider for økt åpenhet, forebygging av psykiske helseutfordringer og et bedre psykisk 
helsetilbud for alle. Mental Helses lokallag i Sunndal har flere viktige tilbud til sine medlemmer og 
andre som ønsker et sosialt fellesskap og aktiviteter. AP/SV/R/SP/UAVH. vil støtte dette arbeidet med 
en bevilgning på 30 000 kr i 2026. 
Bevilgningen på 30 000 kr til Mental Helse Sunndal innarbeides i og dekkes av budsjettrammen til 
Staber og fellestjenester. 
 
3.2 Styrking av landbruksfondet 
AP/SV/R/SP/UAVH. viser til kommunestyresak 94/24 Økonomi- og handlingsplan 2025-2028. Her ble 
Sunndal kommunes Landbruksfond styrket med 100 000 kr ekstra pr. år fra 2025 for å hensynta 
prisstigningen gjennom flere år. Landbruksfondet har blitt benyttet flittig i kommunen vår, hvilket er 
bra. Det viser at fondet er viktig og at den trengs. Vi foreslår derfor at Landbruksfondet økes med 
100 000 kr i 2026, fra 600 000 kr til 700 000 kr. 
Kommunedirektørens staber styrkes med 100 000 kr til dette. 
 
4 Til Tekniske tjenester 
4.1 Driftsavtaler om vedlikehold av lekeplasser 
AP/SV/R/SP/UAVH. vil legge til rette for oppgradering og vedlikehold av lekeplasser i hele Sunndal. 
Disse møteplassene er viktige arenaer for sosial utvikling, fysisk aktivitet, forebygging av utenforskap 
og bygging av gode nabolag. 
I den forbindelse, viser vi til kommunestyresak 33/19 Budsjett 2020 – Økonomiplan 2021-2023, hvor 
det ble vedtatt å ta tilskudd til oppgradering av lekeplasser ut av kommunens budsjett. For å 
kompensere for dette, har Kulturtjenesten abonnert på og veiledet lag og forening i bruk av 
Tilskuddsportalen. Selv med mange runder med informasjon og veiledning, har dette ikke hatt den 
tilsiktede effekten. Blant annet fordi disse tilskuddene ikke støtter drift og vedlikehold. 
Vi viser videre til kommunestyresak 94/24 Økonomi- og handlingsplan 2025-2028, der det ble vedtatt 
at kommunen skal inngå avtaler med velforeninger om drift av leke-/møteplasser. 
Fra og med 2026, settes det derfor av 100 000 kr årlig til å finansiere en forutsigbar ordning der lag 
og foreninger kan inngå driftsavtaler med Sunndal kommune om vedlikehold av lekeplasser på 
kommunal grunn. Bevilgningen innarbeides i og dekkes av budsjettrammen til Tekniske tjenester, og 
innarbeides i økonomiplanen. 
 
Til investeringsbudsjettet 
 
5 Til Tekniske tjenester 
5.1 Garasje for mekkeverksted ved Sunndal Ungdomssenter 
AP/SV/R/SP/UAVH. viser til kommunestyresak 94/24 Økonomi- og handlingsplan 2025-2028. Her ble 
det vedtatt å «Videreføre arbeidet med Aktivitetshus for ungdom. I første omgang jobbes det videre 
med et rendyrket mekkeverksted for ungdom og unge voksne, i samarbeid med lokalt næringsliv. Sak 
om dette legges fram for politisk før budsjettprosessen i 2025». I 2025 har Sunndal ungdomssenter 
etablert sitt eget mekkeverksted, sponset at lokale bedrifter. Verkstedet er i dag i kjelleren i 
Ungdomssenteret. Lokalet er lite, og er dårlig plassert med tanke på aktiviteten. Vi vil bidra til å 
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utvikle verkstedet og aktiviteten med en bevilgning på 400 000 kr til å sette opp en garasje for 
mekkeverkstedet ved Sunndal ungdomssenter. 
Det bevilges 400 000 kr i 2026 til å sette opp en garasje for mekkeverkstedet ved Sunndal 
Ungdomssenter. Investeringen dekkes ved økt låneopptak og/eller tilskudd fra andre/tippemidler. 
 
5.2 Kommunale veger og bruer 
Ifølge Økonomi og handlingsplanen, beskrives det at vegstandarden på kommunale veger i Sunndal 
oppleves som god. AP/SV/R/SP/UAVH. kan si seg enig i at det har blitt bedre, men mener at vi fortsatt 
har en del å forbedre. Vi vil derfor øke investeringene i kommunale veger og bruer i 2025 fra 
1 500 000 kr til 2 000 000 kr. 
Det bevilges 500 000 kr i 2026 til å styrke rammebevilgning kommunale veger og bruer. Investeringen 
dekkes ved økt låneopptak 
 
 
 
 
 
 
 
 
OPPSUMMERING OG INNDEKNING 
 
Til driftsbudsjettet 2026 
Prisjustering av gratis skolemat ved Sunndal ungdomsskole kr 100 000 
Generell styrking av grunnskolens budsjett kr 2 000 000 
Verktøy og utstyr til mekkeverksted ved Sunndal ungdomssenter kr 100 000 
Styrking av Landbruksfondet kr 100 000 
Økte bevilgning totalt kr 2 300 000 
 
Inndekning 
Redusert overskudd i kommunebudsjettet kr 2 300 000 
Inndekning totalt kr 2 300 000 
 
Til investeringsbudsjettet 2026 
Garasje for mekkeverksted for ungdom kr 400 000 
Økt rammebevilgning kommunale veger og bruer kr 500 000 

Økte bevilgning totalt kr 900 000 
 
Inndekning 
Økt låneopptak/tilskudd fra andre (tippemidler) kr 900 000 
Inndekning totalt kr 900 000 
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VERBALFORSLAG 
Knyttet til Hovedmålene for kommunen og Oppdrag for å nå målene 
 
6 Til Staber og fellestjenester 
6.1 Bosetting av flyktninger 
AP/SV/R/SP/UAVH. vil at Sunndal kommune aktivt skal bosette flyktninger, og legge til rette for at de 
finner trygghet og tilhørighet i Sunndal og får tilbud om utdanning og arbeid. Sunndal har en lang og 
stolt tradisjon for dette viktige, internasjonale solidaritetsarbeidet. Som følge av innsatsen, har vi fått 
en rekke nye innbyggere som bidrar vesentlig til lokalsamfunnet vårt. Som samfunn har vi bygget 
betydelig kunnskap om, og evne til å håndtere menneskelige forskjeller med respekt og åpenhet. 
IMDI forventer at det kommer flere flyktninger til Norge i 2026 enn i 2025. For 2026 har IMDI 
anmodet Sunndal kommune om kun å bosette 30 flyktninger. Vi ber derfor Kommunedirektøren raskt 
legge fram sak om eventuell økning av bosettingen til politisk behandling om Sunndal kommune får 
tilleggsanmodninger om å øke tallet på bosettinger. 
Under Økonomi- og handlingsplanens Hovedmål 4 «Sunndal er en kommune hvor folk trives og det 
legges til rette for god helse og livskvalitet», legges nytt Oppdrag for å nå mål «Aktivt bosette 
flyktninger» til med følgende beskrivelse: 

• Imøtekomme anmodninger og tilleggsanmodninger fra IMDI om å bosette flyktninger så 
langt dette vurderes som forsvarlig med tanke på kommunens evne til å levere nødvendige 
tjenester til dette 

• Legge til rette for at flyktninger finner trygghet og tilhørighet i Sunndal og får tilbud om 
utdanning og arbeid 

 
6.2 Hovedverneombud 
Viser til vedtak i sak 74/23 Økonomi- og handlingsplan 2024-2027 om verneombud. Det er 
arbeidstakerne som velger hovedverneombud, og det er opp til partene å bli enige om hvor stor 
stillingen skal være. AP/SV/R/SP/UAVH. mener likevel at partene bør vurdere om hovedverneombudet 
i Sunndal skal ha et større frikjøp. Byggingen av nye Sunndal Helsetun vil kreve mye av 
kommuneorganisasjonen i byggefasen. Sunndal kommune står også foran omstilling for å tilpasse 
kommunens tjenester og tilbud til en befolkning med færre barn og unge og flere eldre, samt en mer 
krevende kommuneøkonomi. Sunndal kommune er en stor og sammensatt organisasjon. Vi ber 
partene vurderer om dagens 30% frikjøp av hovedverneombud er for lite til å utføre vernearbeidet på 
forsvarlig måte i denne situasjonen. 
 
6.3 Arbeidsplassbasert språkopplæring 
Sunndal kommune har mange ansatte med ulik språklig og kulturell bakgrunn. AP/SV/R/SP/UAVH. 
mener at dette er en stor styrke for tjenestene. Samtidig kan språklige utfordringer på arbeidsplassen 
føre til misforståelser, usikkerhet og i noen tilfeller økt risiko for feil og uønskede hendelser. 
For å styrke inkludering på arbeidsplassen, og styrke fremmedspråklige lærlingers 
gjennomføringsgrad, mener vi at kommunen må arbeide systematisk og på tvers av tjenestene med 
arbeidsplassbasert språkopplæring, der læring skjer i arbeidstiden og knyttes til den faktiske 
arbeidshverdagen. Kommunen må inkludere språkopplæringen som en del av HMS- og 
kompetansearbeidet. 
Under Økonomi- og handlingsplanens Hovedmål 6 «Sunndal er en kompetent og omstillingsdyktig 
kommune», legges nytt Oppdrag for å nå mål «Integrering på arbeidsplassen» til med følgende 
beskrivelse: 

• Arbeide systematisk og på tvers av tjenestene med arbeidsplassbasert språkopplæring 

 
7 Til Kultur- og samfunnstjenesten 
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7.1 Mekkeverksted for ungdom ved Sunndal Ungdomssenter 
AP/SV/R/SP/UAVH. viser til kommunestyresak 94/24 Økonomi- og handlingsplan 2025-2028. Her ble 
det vedtatt å «Videreføre arbeidet med Aktivitetshus for ungdom. I første omgang jobbes det videre 
med et rendyrket mekkeverksted for ungdom og unge voksne, i samarbeid med lokalt næringsliv. Sak 
om dette legges fram for politisk før budsjettprosessen i 2025». 
I 2025 har Sunndal Ungdomssenter etablert sitt eget mekkeverksted, sponset at lokale bedrifter. Vi 
ber Kultur- og samfunnstjenesten prioritere og bidra til å utvide, utstyre og videreutvikle dette 
mekkeverkstedet i samarbeid med Sunndal Ungdomssenter. Som del av dette, skal det settes opp en 
garasje for mekkeverkstedet. Saker legges fram for politisk behandling når det er behov for 
avklaringer for videre framdrift. 
Under Økonomi- og handlingsplanens Hovedmål 4 «Sunndal er en kommune hvor folk trives og det 
legges til rette for god helse og livskvalitet», legges et nytt oppdrag «Etablere et mekkeverksted for 
ungdom» til med følgende beskrivelse: 

• Bidra til å videreutvikle mekkeverkstedet for ungdom ved Sunndal Ungdomssenter, i 
samarbeid med Ungdomssenteret og lokalt næringsliv 

 
7.2 Utvikling av Øraskoletomta ved Sunndal Ungdomssenter 
AP/SV/R/SP/UAVH. viser til Teknikk-, miljø- og kulturutvalgsak 22/25, der utvalget bevilget 300 000 kr 
til fra tettstedsmidlene for oppstart av arbeidet med utvikling av aktivitetsområde utenfor Sunndal 
ungdomssenter, sak 71/25 i Fylkeskommunens Kultur- og folkehelseutvalg, der det ble bevilget 
375 000 kr til å planlegge og etablere en utendørs møteplass for ungdom i Sunndal, samt 
bevilgningen til en garasje for mekkeverksted ved Sunndal Ungdomssenter. Disse midlene og 
satsingene skal ses i sammenheng, og Kultur- og samfunnstjenesten bes prioritere utviklingen av 
uteområdet for ungdom på Øraskoletomta ved Sunndal Ungdomssenter. 
Under Økonomi- og handlingsplanens Hovedmål 4 «Sunndal er en kommune hvor folk trives og det 
legges til rette for god helse og livskvalitet», legges et nytt oppdrag «Etablere en utendørs møteplass 
for ungdom i sentrum» til med følgende beskrivelse: 

• Bidra til å videreutvikle Øraskoletomta ved Sunndal Ungdomssenter til en utendørs møteplass 
for ungdom 

 
7.3 Naturrestaurering av Tredalspollen 
Tredalspollen er i ferd med å tørke ut og gro igjen på grunn av manglende vanntilførsel. 
AP/SV/R/SP/UAVH. ber om at kommunen vurderer mulighetene og kostnadene ved å gjenopprette 
vanntilførselen for å restaurere naturmiljøet i Tredalspollen, som vedtatt i kommunestyresak 94/24 
Økonomi- og handlingsplan 2025-2028. 
Under Økonomi- og handlingsplanens Hovedmål 3 «I Sunndal blir natur og verneområder forvaltet på 
en helhetlig måte», nytt oppdrag «Naturrestaurering» legges følgende beskrivelse til: 

• Naturrestaurering av Tredalspollen. 

Sak om naturrestaurering av Tredalspollen legges fram for politisk behandling når utredningen er 
gjennomført. 
 
7.4 Videreutvikle tilbringertjenesten 
AP/SV/R/SP/UAVH. vil videreutvikle ordningen med tilbringertjeneste for eldre til Sunndal 
pensjonistsenter og andre aktiviteter, som vedtatt i kommunestyresak 94/24 Økonomi- og 
handlingsplan 2025-2028. Dette er viktig for at eldre som bor utenfor sentrum skal kunne benytte seg 
av pensjonistsenteret, og for at de enklere skal kunne handle og får gjort andre nødvendige ærend på 
Sunndalsøra. 
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Under handlingsplanens Hovedmål 4 «Sunndal er en kommune hvor folk trives og det legges til rette 
for god helse og livskvalitet», leggs nytt Oppdrag for å nå mål «Sammen skaper vi gode møteplasser 
for eldre i Sunndal kommune» til med følgende beskrivelse: 

• Videreutvikle ordningen med tilbringertjeneste for eldre til Sunndal pensjonistsenter og andre 
aktiviteter i samarbeid med frivilligheten. 

 
7.5 Kartlegging av kommunens kunst 
Sunndal kommune har gjennom årene investert i en rekke kunstverk i forbindelse med utsmykking av 
bygg og anlegg. AP/SV/R/SP/UAVH. ber om at kommunen kartlegger hvilke kunstverk Sunndal 
kommune eier, og i hvilke bygg og anlegg disse er, som vedtatt i kommunestyresak 94/24 Økonomi- 
og handlingsplan 2025-2028. Målet med oversikten er å gjøre kunsten mer tilgjengelig for Sunndals 
befolkning. Dette kan gjøres ved å rullere kunsten mellom ulike bygg og ved åpne utstillinger. 
Sak om kunstkartleggingen og eventuelle kostnader ved dette legges fram for politisk behandling i 
2026. 
 
7.6 Garasje for tråkkemaskina i Grødalen 
AP/SV/R/SP/UAVH. viser til vedtak i kommunestyresak 94/24 Økonomi- og handlingsplan 2025-2028, 
der vi ba Kulturtjenesten arbeide med å få realisert garasjeanlegg for tråkkemaskina i Grødalen. 
Grødalen er attraktiv for hytteeiere og turfolk. Skiløyper i Grødalen har i mange år vært kjørt opp til 
stor glede for skifolket. Tråkkemaskina står ute hele året fordi en ikke har garasje til den. Det har i 
mange år vært et ønske om et garasjebygg til tråkkemaskina. Saken har vært utsett for nærmere 
utredninger. 
Kultur- og samfunnstjenesten bes arbeide videre med å få realisert garasjeanlegg for tråkkemaskina i 
Grødalen. 
 
7.7 Bondens nettverk 
Bondens nettverk er et lavterskeltilbud og fungerer som et sikkerhetsnett for bønder som opplever å 
være i ulike livssituasjoner og kan trenge hjelp. Nettverket består av ulike aktører, og skal bidra til å 
forebygge psykiske helseplager. Dette tilbudet finnes i flere kommuner.  
AP/SV/R/SP/UAVH. ber Kultur- og samfunnstjenesten se på mulighetene for å etablere «Bondens 
Nettverk» som et tilbud til innbyggerne i kommunen vår. 
 
8 Til Oppveksttjenesten – grunnskole 
8.1 Gratis melk og frukt ved barneskolene i Sunndal 
AP/SV/R/SP/UAVH. viser til vedtak i kommunestyresak 94/24 Økonomi- og handlingsplan 2025-2028, 
der det ble satt av 1 000 000 kr årlig til gratis drikke og frukt/grønt for alle skolebarn på barnetrinnet 
i grunnskolen i Sunndal. Bruken av bevilgningene til gratis drikke og frukt/grønt skal synliggjøres på 
egne ansvarskontoer ved skolene. 
 
9 Til Velferdstjenesten – helse og velferd 
9.1 Treningsgrupper for seniorer 
Balanse, muskelstyrke og bevegelighet er viktig for seniorer som ønsker å bo hjemme. Sunndal 
kommune har opprettet flere Sterk og stødig treningsgrupper for voksne over 65 år som føler seg litt 
ustø eller merker begynnende funksjonssvikt, i samarbeid mellom Velferdstjenesten og frivillige 
treningsinstruktører. Kommunen har også opprettet en rekke gruppetilbud ved Frisklivssentralen kalt 
Treningsglede, Sterkere, Bevegelsestrening og Turgruppe. I tillegg til fysisk trening, er dette viktige 
sosiale møteplasser som forebygger ensomhet. AP/SV/R/SP/UAVH. ber derfor Kommunedirektøren, 
Velferdstjenesten og Helse- og omsorgstjenesten markedsføre disse tilbudene aktivt, med mål om at 
flest mulig deltar. 
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Under Økonomi- og handlingsplanens Hovedmål 4 «Sunndal er en kommune hvor folk trives og det 
legges til rette for god helse og livskvalitet», legges et nytt oppdrag «Bidra til bedre helse hos 
seniorer» til med følgende beskrivelse: 

• Legge til rette for og markedsføre folkehelsetilbud som Sterk og stødig, Treningsglede, 
Sterkere, Bevegelsestrening og Turgrupper i hele kommunen 

 
9.2 Psykisk helse i skolen 
Psykisk helse og fysisk helse går hånd i hånd, og det starter fra dagen man åpner øynene for første 
gang. I den norske skolen har man tradisjon for å fostre fysisk aktivitet med både gym og svømming, 
viktige elementer for å forebygge psykisk uhelse. Men hvor mye lærer barna om mentale strategier 
og hvilke ressurser som finnes når man har det vanskelig? 
AP/SV/R/SP/UAVH. ber om at Oppvekst- og omsorgsutvalget i første halvår 2026 orienteres om 
hvordan skolene i kommunen jobber med forebyggende psykisk helsearbeid. Saken legges fram som 
en drøftings- og informasjonssak med mulighet for vedtak om videre oppfølging. 
Under Økonomi- og handlingsplanens Hovedmål 4 «Sunndal er en kommune hvor folk trives og det 
legges til rette for god helse og livskvalitet», oppdrag «Utvikle praktiske og varierte 
undervisningsformer», legges følgende til i beskrivelsen: 
Psykisk helsearbeid: 

• Jobbe aktivt med psykisk helsearbeid i Sunndalsskolen, både med mentale strategier og om 
hvilke ressurser som finnes når en har det vanskelig 

 
9.3 Det psykiske dagtilbudet i Øran aktivitetshus 
AP/SV/R/SP/UAVH. viser til kommunestyresak 53/22 Psykisk helse i Sunndal - Oppfølging av 
kommunestyrevedtak. Sak 3/22. Her ble følgende vedtatt som oppfølging av ny driftsmodell: 

• Pågående videreutvikling av psykisk helse Sunndal: Videreutvikling av samarbeidet med 
Mental helse 

Vi viser videre til kommunestyresak 10/23 Psykisk helse i Sunndal- gjennomgang av tjenesten og 
helseberedskap. Her står følgende: 
«Mental helse har en aktiv rolle på Øran aktivitetshus i dag og sørger for et stabilt treffsted tre dager 
i uken. Mental Helse gir også tilbakemelding på forbedringspunkt som om at det ønskes en fast 
ansatt tilknyttet dagsenteret som kan bidra til aktivitet, struktur og trygghet i tilbudet.» 
Psykisk helse sine lokaler i Øran aktivitetshus er i dag ikke bemannet av personell fra Psykisk helse. 
Lokalene og tilbudet drives av Mental helse. AP/SV/R/SP/UAVH. ber tjenesten bidra til at tilbudet blir 
strukturert og trygt. 
AP/SV/R/SP/UAVH. ber om at Oppvekst- og omsorgsutvalget i første halvår 2026 orienteres om 
hvordan Psykisk helse jobber med å sikre og trygge dagtilbudet for psykisk helse ved Øran 
aktivitetshus. Saken legges fram som en drøftings- og informasjonssak med mulighet for vedtak om 
videre oppfølging. 
 
10 Til Tekniske tjenester 
10.1 Driftsavtaler om vedlikehold av lekeplasser 
AP/SV/R/SP/UAVH. vil legge til rette for samarbeid mellom kommunen og lag- og foreninger om 
oppgradering og vedlikehold av lekeplasser i hele Sunndal. Disse møteplassene er viktige arenaer for 
sosial utvikling, fysisk aktivitet, forebygging av utenforskap og bygging av gode nabolag. 
Under Økonomi- og handlingsplanens Hovedmål 4 «Sunndal er en kommune hvor folk trives og det 
legges til rette for god helse og livskvalitet», legges et nytt oppdrag «Oppgradering og vedlikehold av 
lekeplasser» til med følgende beskrivelse: 

• Inngå driftsavtaler med lag og foreninger om vedlikehold av lekeplasser på kommunal grunn 
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10.2 Uværsskur ved Sunndal ungdomsskole, Ålvundjord skule og Sande skole 
AP/SV/R/SP/UAVH. viser til kommunestyresak 94/24 Økonomi- og handlingsplan 2025-2028, der 
Tekniske tjenester ble best om å vurdere bygging av uværsskur ved Sunndal ungdomsskole og 
Ålvundfjord, slik at elevene får et sted å oppholde seg ved dårlig vær. I løpet av 2025 er også 
uværsskuret ved Sande skole revet. 
Tekniske tjenester bes vurdere bygging av uværsskur ved Sunndal ungdomsskole, Ålvundfjord skule og 
Sande skole. Sak om dette legges fram for politisk behandling i 2026. 
 
10.3 Investeringsbehovet til kommunale veger og bruer 
I Økonomi og handlingsplanen, beskrives det at veistandarden på kommunale veger i Sunndal 
oppleves som god. Forbedringspotensialet er nok til stede. AP/SV/R/SP/UAVH. ber derfor om å få 
kartlagt investeringsbehovet til kommunale veier og bruer i Sunndal. Sak om dette legges fram i 
Teknikk-, miljø- og kulturutvalget i 2026. 
 
11. Til Kommunedirektøren 
11.1 Balansering av kommunens budsjett for 2026 etter at det endelige statsbudsjett er vedtatt 
Når kommunens budsjett for 2026 er vedtatt, foregår det fremdeles forhandlinger om statsbudsjettet 
for 2026 på Stortinget. SV, R og SP krever alle en betydelig økning av kommunenes frie inntekter. 
AP/SV/R/SP/UAVH. forventer derfor at det endelige statsbudsjettet for 2026 vil styrke de frie 
inntektene til Sunndal kommune. Økte inntekter vil finansiere våre foreslåtte tiltak, og bidra til å 
bringe kommunens budsjett i balanse. Sak om regulering av kommunebudsjettet for 2026, i tråd med 
kommunefinansieringen i det endelige statsbudsjettet, legges fram for kommunestyret i februar. 
 
 
 
 
Representanten Asbjørn Tronsgård, H, framsatte følgende endrings- og tilleggsforslag på vegne av 
H, FrP, KrF og V: 
Sunndal kommunestyre vedtar kommunedirektørens innstilling med følgende endringer og tillegg: 
 
Til driftsbudsjettet 2026 

Til grunnskoletjenesten  

 1.Gratis skolemat i form av matpakke til alle elever i barneskolen  
Det er god kunnskap om at sunt kosthold bidrar til bedre læring. Felles måltid bidrar også til bygging 
av fellesskap. Vi tror derfor at innføring av gratis matpakke i grunnskolen er det enkelttiltak som best 
både vil kunne bidra til bedre læring og til forebygging av sosialt utenforskap. Vi foreslås derfor at det 
settes av 1,2 mill. til etablering av gratis skolemåltid i form av matpakke fra skoleåret 2026/27 
Beløpet dekkes inn gjennom økt bruk av disposisjonsfondet, evt økte skatteinntekter 
Finansiering: forslaget bygges inn i økonomiplanen 
 
2. Sommeråpen barnehage 
Kostnadene dekkes inn gjennom økt bruk av disposisjonsfondet evt økte skatteinntekter 
Finansiering: forslaget bygges inn i økonomiplanen 
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Til avdeling for samfunnsutvikling 

1.Redusere prisen på billett i svømmehall 
Gjelder for barn, studenter og honnør-eldre over 67 år, samt uføre. Billetten til barn reduseres fra kr. 
55 til kr.20 Billetten til student reduseres fra kr.80 til kr. 50 Billetten til eldre over 67 år, samt uføre 
reduseres fra kr. 80 til kr.50  
Driftsbudsjettet til kulturtjenesten styrkes med kr.300 000  
Inndekning kr. 300 000 ved økt bruk av disposisjonsfondet evt økte skatteinntekter 
 
2. Allment kulturarbeid postene «Tilskudd lag og foreninger» og «Overføring til andre» styrkes 
med kr. 2,0 millioner 
 
Styrkingen skal gå til ulike frivillige lag og organisasjoner for å bidra til skape bolyst og bidra til 
styrket dugnadsånd. 
Budsjettet til avdeling for samfunnsutvikling (kulturtjenesten)styrkes med kr. 2,0 mill  
Inndekning ved økt bruk av disposisjonsfondet evt økte skatteinntekter 
 
3. Generasjon M 
Kommunestyret ber kommunedirektøren ta kontakt med Generasjon M for å utrede et konkret 
oppstarts forslag for kommunen, inkludert budsjett og oppstartstidspunkt. 
 
4. Styrking av landbruksfondet 
Landbruksfondet ønske styrkes med kr. 100 000 til totalt kr.700 000 
Omdisponerer kr.100 000 fra næringsfondet. 
 

Til avdeling for tekniske tjenester 

1.Revidere renovasjonsavtalen  
Sunndal kommunestyre ber administrasjonen starte arbeid med å gjennomføre en 
virksomhetsoverdragelse av innhentingen av husholdningsavfall og hytteavfall til Remidt IKS. Ansatte 
som blir berørt av omleggingen tilbys relevant arbeid innenfor tjenesteområdet. Inngått avtale 
15.04.2020 sier at ved større omlegginger som medfører endringer, deriblant biler, skal avtalen 
reforhandles. Budsjettmessig effekt: reduserte driftskostnader på ca 600.000 årlig. Remidt IKS har 
innført bunntømte containere rundt om i sentrum og ved større innsamlingspunkt. Denne ordningen 
vil øke i omfang. Disse tømmes i dag av Retrans Midt da Sunndal kommune ikke har utstyr til 
tømming av slike beholdere. Remidt sin etablering i Sunndal med nytt renovasjonsanlegg på Håsøran 
er vedtatt. En kan derfor klart si at i dag leverer Retrans Midt avfallsinnhenting i Sunndal kommune. 
Per i dag betaler skattebetalerne i Sunndal i praksis mer for renovasjon enn de andre kommunene i 
Remidt-området, siden kostnadene med innhenting er større enn kompensasjonen vi får fra Remidt. 
Dette medfører redusert tjenesteproduksjon fra Park og Veg på andre viktige områder.  
Merkostnadene og tapt tjenesteproduksjon er tidligere beregnet meget forsiktig til ca 600.000.- pr år. 
Dvs at siden avtalens inngåelse i 2020 har Sunndal kommune brukt nesten 3 millioner fra 
kommunebudsjettet, som ikke blir dekket av Remidt IKS. Dette er betydelig midler som kan benyttes 
til andre formål om ønskelig. Begrunnelsen er kun politisk, og Sunndal er den eneste av 17 
medlemskommuner i Remidt som velger en slik kostbar løsning.  
 
2. Sikker kryssing og bygging av busskur rundt Handlarstuhamran boligfelt 
Administrasjonen bes kontakte vegeier på nytt for å få startet arbeidet med redusert hastighet og 
gangfelt/sikker kryssing i området rundt Handlarstuhamran boligfelt.  
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Mindretallet er ikke fornøyd med at administrasjonen ikke fremlegger forslag til løsninger gitt den 
politiske prioritering i de siste års budsjett. 
 
 
 
Votering 

Først voteres det over innstillingen slik den foreligger, deretter voteres det over innstillingen med 
framsatte endrings- og tilleggsforslag. Endrings- og tilleggsforslagene fra flertallet settes opp imot 
endrings- og tilleggsforslag fra mindretallet i voteringen.   
 
Innstillingen falt med 0 stemmer. 
Innstillingen med endring- og tilleggsforslag fra AP, SV, SP, R og uavh. ble vedtatt med 7 mot 4 
stemmer (Svein Anders Grimstad, H, Asbjørn Tronsgård, H, Reidar Strand, FrP og Andreas Gjerde 
Ulvund, KrF) 
 
Formannskapets innstilling til kommunestyret 

Sunndal kommunestyre vedtar kommunedirektørens innstilling med følgende endringer og 
tillegg: 

• Gebyrer og egenbetalinger for 2026 vedtas med foreslåtte økninger nedenfor for Sunndal 
svømmehall, Sunndal kulturskole og Sunndalsøra Kino. 

• Investeringstiltaket «Oppgradering gamle Tredal barnehage til midlertidig bofellesskap» til 
samlet kostnad på 5 mill kr tas ut fra 2026 

• Nytt investeringstiltak «Modulbygg – midlertidig løsning for bofellesskap» til samlet 
kostnad på 18 mill kr inkluderes i 2026 

• Finansiering mht merverdikompensasjon og låneopptak justeres ihht disse to punktene 
med 2,6 mill kr i økt merverdiavgiftskompensasjon og 10,4 mill kr i økt låneopptak i 2026 

Kommunestyret vedtar låneopptak for 2026 på samlet inntil kr 86 740 000 til finansiering av 
investeringer jfr kommunelovens § 14-15 første ledd.  

Kommunestyret vedtar låneopptak for 2026 på samlet inntil kr 15 000 000 til finansiering av 
videreutlån jfr kommunelovens § 14-17. 

 
Til driftsbudsjettet 2026 
 
1 Til Oppveksttjenesten – grunnskole 
1.1 Prisjustering av gratis skolemat ved Sunndal ungdomsskole 
AP/SV/R/SP/UAVH. viser til vedtak i kommunestyresak 39/23 Økonomi- og handlingsplan 2024-2027, 
behandlet i Kommunestyret den 13.12.2024. Her ble de vedtatt at «Grunnskoletjenestens budsjett 
styrkes med 1 000 000 kr for å innføre gratis skolemåltid ved Sunndal Ungdomsskole, og dette 
innarbeides som en årlig bevilgning i økonomiplanen». Siden innføringen, har det vært sterk lønns- og 
prisstigning i Norge. Vi vil kompensere for dette, og styrker den årlige bevilgningen til gratis 
skolemåltid ved Sunndal ungdomsskole med 100 000 kr. Den årlige bevilgningen til dette formålet blir 
da 1 100 000 kr fra og med 2026.  
Budsjettrammen Oppveksttjenesten – grunnskole styrkes med 100 000 kr til formålet, og dette 
innarbeides som en årlig styrking av bevilgning til gratis skolemat ved Sunndal ungdomsskole i 
økonomiplanen. Bruken av bevilgningen til gratis skolemat ved Sunndal ungdomsskole skal 
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synliggjøres på en egen ansvarskonto for Kantine ungdomsskolen i Oppveksttjenesten – grunnskole 
sitt budsjett og regnskap. 
 
1.2 Omstillingstiltak 
Grunnskolen i Sunndal står foran nødvendig omstilling i åren framover. Dette skyldes lavere bosetting 
av flyktninger, men også synkende barnetall i kommunen. AP/SV/R/SP/UAVH. mener at 
omstillingsarbeidet er viktig, men ser at det er krevende. Vi vil derfor reversere det foreslåtte 
innsparingstiltaket for omstilling i Oppveksttjenesten – grunnskole på 2 mill. kr for å gi grunnskolen 
større handlingsrom for god læring, godt læringsmiljø under prosessen. Spesielt skjerming av 
sosiallærerfunksjonen og norskopplæring for elever med minoritetsbakgrunn. Vi presiserer likevel at 
omstillingen og tilpasningen til framtidige elevkull må fortsette. 
Budsjettrammen til Oppveksttjenesten – grunnskole styrkes med 2 000 000 kr. 
 
2 Til Kultur- og samfunnstjenesten 
2.1 Mekkeverksted for ungdom ved Sunndal Ungdomssenter 
AP/SV/R/SP/UAVH. viser til kommunestyresak 94/24 Økonomi- og handlingsplan 2025-2028. Her ble 
det vedtatt å «Videreføre arbeidet med Aktivitetshus for ungdom. I første omgang jobbes det videre 
med et rendyrket mekkeverksted for ungdom og unge voksne, i samarbeid med lokalt næringsliv. Sak 
om dette legges fram for politisk før budsjettprosessen i 2025». I 2025 har Sunndal Ungdomssenter 
etablert sitt eget mekkeverksted, sponset at lokale bedrifter. Vi vil bidra til å utstyre dette, og setter 
av en bevilgning på 100 000 kr til kjøp av verktøy og utstyr. 
Kultur- og samfunnstjenestens budsjettramme styrkes med 100 000 kr til formålet. 
 
3 Til Staber og fellestjenester 
3.1 Tilskudd til Mental helse Sunndal 
Mental Helse arbeider for økt åpenhet, forebygging av psykiske helseutfordringer og et bedre psykisk 
helsetilbud for alle. Mental Helses lokallag i Sunndal har flere viktige tilbud til sine medlemmer og 
andre som ønsker et sosialt fellesskap og aktiviteter. AP/SV/R/SP/UAVH. vil støtte dette arbeidet med 
en bevilgning på 30 000 kr i 2026. 
Bevilgningen på 30 000 kr til Mental Helse Sunndal innarbeides i og dekkes av budsjettrammen til 
Staber og fellestjenester. 
 
3.2 Styrking av landbruksfondet 
AP/SV/R/SP/UAVH. viser til kommunestyresak 94/24 Økonomi- og handlingsplan 2025-2028. Her ble 
Sunndal kommunes Landbruksfond styrket med 100 000 kr ekstra pr. år fra 2025 for å hensynta 
prisstigningen gjennom flere år. Landbruksfondet har blitt benyttet flittig i kommunen vår, hvilket er 
bra. Det viser at fondet er viktig og at den trengs. Vi foreslår derfor at Landbruksfondet økes med 
100 000 kr i 2026, fra 600 000 kr til 700 000 kr. 
Kommunedirektørens staber styrkes med 100 000 kr til dette. 
 
4 Til Tekniske tjenester 
4.1 Driftsavtaler om vedlikehold av lekeplasser 
AP/SV/R/SP/UAVH. vil legge til rette for oppgradering og vedlikehold av lekeplasser i hele Sunndal. 
Disse møteplassene er viktige arenaer for sosial utvikling, fysisk aktivitet, forebygging av utenforskap 
og bygging av gode nabolag. 
I den forbindelse, viser vi til kommunestyresak 33/19 Budsjett 2020 – Økonomiplan 2021-2023, hvor 
det ble vedtatt å ta tilskudd til oppgradering av lekeplasser ut av kommunens budsjett. For å 
kompensere for dette, har Kulturtjenesten abonnert på og veiledet lag og forening i bruk av 
Tilskuddsportalen. Selv med mange runder med informasjon og veiledning, har dette ikke hatt den 
tilsiktede effekten. Blant annet fordi disse tilskuddene ikke støtter drift og vedlikehold. 
Vi viser videre til kommunestyresak 94/24 Økonomi- og handlingsplan 2025-2028, der det ble vedtatt 
at kommunen skal inngå avtaler med velforeninger om drift av leke-/møteplasser. 
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Fra og med 2026, settes det derfor av 100 000 kr årlig til å finansiere en forutsigbar ordning der lag 
og foreninger kan inngå driftsavtaler med Sunndal kommune om vedlikehold av lekeplasser på 
kommunal grunn. Bevilgningen innarbeides i og dekkes av budsjettrammen til Tekniske tjenester, og 
innarbeides i økonomiplanen. 
 
Til investeringsbudsjettet 
 
5 Til Tekniske tjenester 
5.1 Garasje for mekkeverksted ved Sunndal Ungdomssenter 
AP/SV/R/SP/UAVH. viser til kommunestyresak 94/24 Økonomi- og handlingsplan 2025-2028. Her ble 
det vedtatt å «Videreføre arbeidet med Aktivitetshus for ungdom. I første omgang jobbes det videre 
med et rendyrket mekkeverksted for ungdom og unge voksne, i samarbeid med lokalt næringsliv. Sak 
om dette legges fram for politisk før budsjettprosessen i 2025». I 2025 har Sunndal ungdomssenter 
etablert sitt eget mekkeverksted, sponset at lokale bedrifter. Verkstedet er i dag i kjelleren i 
Ungdomssenteret. Lokalet er lite, og er dårlig plassert med tanke på aktiviteten. Vi vil bidra til å 
utvikle verkstedet og aktiviteten med en bevilgning på 400 000 kr til å sette opp en garasje for 
mekkeverkstedet ved Sunndal ungdomssenter. 
Det bevilges 400 000 kr i 2026 til å sette opp en garasje for mekkeverkstedet ved Sunndal 
Ungdomssenter. Investeringen dekkes ved økt låneopptak og/eller tilskudd fra andre/tippemidler. 
 
5.2 Kommunale veger og bruer 
Ifølge Økonomi og handlingsplanen, beskrives det at vegstandarden på kommunale veger i Sunndal 
oppleves som god. AP/SV/R/SP/UAVH. kan si seg enig i at det har blitt bedre, men mener at vi fortsatt 
har en del å forbedre. Vi vil derfor øke investeringene i kommunale veger og bruer i 2025 fra 
1 500 000 kr til 2 000 000 kr. 
Det bevilges 500 000 kr i 2026 til å styrke rammebevilgning kommunale veger og bruer. Investeringen 
dekkes ved økt låneopptak 
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OPPSUMMERING OG INNDEKNING 
 
Til driftsbudsjettet 2026 
Prisjustering av gratis skolemat ved Sunndal ungdomsskole kr 100 000 
Generell styrking av grunnskolens budsjett kr 2 000 000 
Verktøy og utstyr til mekkeverksted ved Sunndal ungdomssenter kr 100 000 
Styrking av Landbruksfondet kr 100 000 
Økte bevilgning totalt kr 2 300 000 
 
Inndekning 
Redusert overskudd i kommunebudsjettet kr 2 300 000 
Inndekning totalt kr 2 300 000 
 
Til investeringsbudsjettet 2026 
Garasje for mekkeverksted for ungdom kr 400 000 
Økt rammebevilgning kommunale veger og bruer kr 500 000 

Økte bevilgning totalt kr 900 000 
 
Inndekning 
Økt låneopptak/tilskudd fra andre (tippemidler) kr 900 000 
Inndekning totalt kr 900 000 
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VERBALFORSLAG 
Knyttet til Hovedmålene for kommunen og Oppdrag for å nå målene 
 
6 Til Staber og fellestjenester 
6.1 Bosetting av flyktninger 
AP/SV/R/SP/UAVH. vil at Sunndal kommune aktivt skal bosette flyktninger, og legge til rette for at de 
finner trygghet og tilhørighet i Sunndal og får tilbud om utdanning og arbeid. Sunndal har en lang og 
stolt tradisjon for dette viktige, internasjonale solidaritetsarbeidet. Som følge av innsatsen, har vi fått 
en rekke nye innbyggere som bidrar vesentlig til lokalsamfunnet vårt. Som samfunn har vi bygget 
betydelig kunnskap om, og evne til å håndtere menneskelige forskjeller med respekt og åpenhet. 
IMDI forventer at det kommer flere flyktninger til Norge i 2026 enn i 2025. For 2026 har IMDI 
anmodet Sunndal kommune om kun å bosette 30 flyktninger. Vi ber derfor Kommunedirektøren raskt 
legge fram sak om eventuell økning av bosettingen til politisk behandling om Sunndal kommune får 
tilleggsanmodninger om å øke tallet på bosettinger. 
Under Økonomi- og handlingsplanens Hovedmål 4 «Sunndal er en kommune hvor folk trives og det 
legges til rette for god helse og livskvalitet», legges nytt Oppdrag for å nå mål «Aktivt bosette 
flyktninger» til med følgende beskrivelse: 

• Imøtekomme anmodninger og tilleggsanmodninger fra IMDI om å bosette flyktninger så 
langt dette vurderes som forsvarlig med tanke på kommunens evne til å levere nødvendige 
tjenester til dette 

• Legge til rette for at flyktninger finner trygghet og tilhørighet i Sunndal og får tilbud om 
utdanning og arbeid 

 
6.2 Hovedverneombud 
Viser til vedtak i sak 74/23 Økonomi- og handlingsplan 2024-2027 om verneombud. Det er 
arbeidstakerne som velger hovedverneombud, og det er opp til partene å bli enige om hvor stor 
stillingen skal være. AP/SV/R/SP/UAVH. mener likevel at partene bør vurdere om hovedverneombudet 
i Sunndal skal ha et større frikjøp. Byggingen av nye Sunndal Helsetun vil kreve mye av 
kommuneorganisasjonen i byggefasen. Sunndal kommune står også foran omstilling for å tilpasse 
kommunens tjenester og tilbud til en befolkning med færre barn og unge og flere eldre, samt en mer 
krevende kommuneøkonomi. Sunndal kommune er en stor og sammensatt organisasjon. Vi ber 
partene vurderer om dagens 30% frikjøp av hovedverneombud er for lite til å utføre vernearbeidet på 
forsvarlig måte i denne situasjonen. 
 
6.3 Arbeidsplassbasert språkopplæring 
Sunndal kommune har mange ansatte med ulik språklig og kulturell bakgrunn. AP/SV/R/SP/UAVH. 
mener at dette er en stor styrke for tjenestene. Samtidig kan språklige utfordringer på arbeidsplassen 
føre til misforståelser, usikkerhet og i noen tilfeller økt risiko for feil og uønskede hendelser. 
For å styrke inkludering på arbeidsplassen, og styrke fremmedspråklige lærlingers 
gjennomføringsgrad, mener vi at kommunen må arbeide systematisk og på tvers av tjenestene med 
arbeidsplassbasert språkopplæring, der læring skjer i arbeidstiden og knyttes til den faktiske 
arbeidshverdagen. Kommunen må inkludere språkopplæringen som en del av HMS- og 
kompetansearbeidet. 
Under Økonomi- og handlingsplanens Hovedmål 6 «Sunndal er en kompetent og omstillingsdyktig 
kommune», legges nytt Oppdrag for å nå mål «Integrering på arbeidsplassen» til med følgende 
beskrivelse: 

• Arbeide systematisk og på tvers av tjenestene med arbeidsplassbasert språkopplæring 

 
7 Til Kultur- og samfunnstjenesten 
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7.1 Mekkeverksted for ungdom ved Sunndal Ungdomssenter 
AP/SV/R/SP/UAVH. viser til kommunestyresak 94/24 Økonomi- og handlingsplan 2025-2028. Her ble 
det vedtatt å «Videreføre arbeidet med Aktivitetshus for ungdom. I første omgang jobbes det videre 
med et rendyrket mekkeverksted for ungdom og unge voksne, i samarbeid med lokalt næringsliv. Sak 
om dette legges fram for politisk før budsjettprosessen i 2025». 
I 2025 har Sunndal Ungdomssenter etablert sitt eget mekkeverksted, sponset at lokale bedrifter. Vi 
ber Kultur- og samfunnstjenesten prioritere og bidra til å utvide, utstyre og videreutvikle dette 
mekkeverkstedet i samarbeid med Sunndal Ungdomssenter. Som del av dette, skal det settes opp en 
garasje for mekkeverkstedet. Saker legges fram for politisk behandling når det er behov for 
avklaringer for videre framdrift. 
Under Økonomi- og handlingsplanens Hovedmål 4 «Sunndal er en kommune hvor folk trives og det 
legges til rette for god helse og livskvalitet», legges et nytt oppdrag «Etablere et mekkeverksted for 
ungdom» til med følgende beskrivelse: 

• Bidra til å videreutvikle mekkeverkstedet for ungdom ved Sunndal Ungdomssenter, i 
samarbeid med Ungdomssenteret og lokalt næringsliv 

 
7.2 Utvikling av Øraskoletomta ved Sunndal Ungdomssenter 
AP/SV/R/SP/UAVH. viser til Teknikk-, miljø- og kulturutvalgsak 22/25, der utvalget bevilget 300 000 kr 
til fra tettstedsmidlene for oppstart av arbeidet med utvikling av aktivitetsområde utenfor Sunndal 
ungdomssenter, sak 71/25 i Fylkeskommunens Kultur- og folkehelseutvalg, der det ble bevilget 
375 000 kr til å planlegge og etablere en utendørs møteplass for ungdom i Sunndal, samt 
bevilgningen til en garasje for mekkeverksted ved Sunndal Ungdomssenter. Disse midlene og 
satsingene skal ses i sammenheng, og Kultur- og samfunnstjenesten bes prioritere utviklingen av 
uteområdet for ungdom på Øraskoletomta ved Sunndal Ungdomssenter. 
Under Økonomi- og handlingsplanens Hovedmål 4 «Sunndal er en kommune hvor folk trives og det 
legges til rette for god helse og livskvalitet», legges et nytt oppdrag «Etablere en utendørs møteplass 
for ungdom i sentrum» til med følgende beskrivelse: 

• Bidra til å videreutvikle Øraskoletomta ved Sunndal Ungdomssenter til en utendørs møteplass 
for ungdom 

 
7.3 Naturrestaurering av Tredalspollen 
Tredalspollen er i ferd med å tørke ut og gro igjen på grunn av manglende vanntilførsel. 
AP/SV/R/SP/UAVH. ber om at kommunen vurderer mulighetene og kostnadene ved å gjenopprette 
vanntilførselen for å restaurere naturmiljøet i Tredalspollen, som vedtatt i kommunestyresak 94/24 
Økonomi- og handlingsplan 2025-2028. 
Under Økonomi- og handlingsplanens Hovedmål 3 «I Sunndal blir natur og verneområder forvaltet på 
en helhetlig måte», nytt oppdrag «Naturrestaurering» legges følgende beskrivelse til: 

• Naturrestaurering av Tredalspollen. 

Sak om naturrestaurering av Tredalspollen legges fram for politisk behandling når utredningen er 
gjennomført. 
 
7.4 Videreutvikle tilbringertjenesten 
AP/SV/R/SP/UAVH. vil videreutvikle ordningen med tilbringertjeneste for eldre til Sunndal 
pensjonistsenter og andre aktiviteter, som vedtatt i kommunestyresak 94/24 Økonomi- og 
handlingsplan 2025-2028. Dette er viktig for at eldre som bor utenfor sentrum skal kunne benytte seg 
av pensjonistsenteret, og for at de enklere skal kunne handle og får gjort andre nødvendige ærend på 
Sunndalsøra. 
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Under handlingsplanens Hovedmål 4 «Sunndal er en kommune hvor folk trives og det legges til rette 
for god helse og livskvalitet», leggs nytt Oppdrag for å nå mål «Sammen skaper vi gode møteplasser 
for eldre i Sunndal kommune» til med følgende beskrivelse: 

• Videreutvikle ordningen med tilbringertjeneste for eldre til Sunndal pensjonistsenter og andre 
aktiviteter i samarbeid med frivilligheten. 

 
7.5 Kartlegging av kommunens kunst 
Sunndal kommune har gjennom årene investert i en rekke kunstverk i forbindelse med utsmykking av 
bygg og anlegg. AP/SV/R/SP/UAVH. ber om at kommunen kartlegger hvilke kunstverk Sunndal 
kommune eier, og i hvilke bygg og anlegg disse er, som vedtatt i kommunestyresak 94/24 Økonomi- 
og handlingsplan 2025-2028. Målet med oversikten er å gjøre kunsten mer tilgjengelig for Sunndals 
befolkning. Dette kan gjøres ved å rullere kunsten mellom ulike bygg og ved åpne utstillinger. 
Sak om kunstkartleggingen og eventuelle kostnader ved dette legges fram for politisk behandling i 
2026. 
 
7.6 Garasje for tråkkemaskina i Grødalen 
AP/SV/R/SP/UAVH. viser til vedtak i kommunestyresak 94/24 Økonomi- og handlingsplan 2025-2028, 
der vi ba Kulturtjenesten arbeide med å få realisert garasjeanlegg for tråkkemaskina i Grødalen. 
Grødalen er attraktiv for hytteeiere og turfolk. Skiløyper i Grødalen har i mange år vært kjørt opp til 
stor glede for skifolket. Tråkkemaskina står ute hele året fordi en ikke har garasje til den. Det har i 
mange år vært et ønske om et garasjebygg til tråkkemaskina. Saken har vært utsett for nærmere 
utredninger. 
Kultur- og samfunnstjenesten bes arbeide videre med å få realisert garasjeanlegg for tråkkemaskina i 
Grødalen. 
 
7.7 Bondens nettverk 
Bondens nettverk er et lavterskeltilbud og fungerer som et sikkerhetsnett for bønder som opplever å 
være i ulike livssituasjoner og kan trenge hjelp. Nettverket består av ulike aktører, og skal bidra til å 
forebygge psykiske helseplager. Dette tilbudet finnes i flere kommuner.  
AP/SV/R/SP/UAVH. ber Kultur- og samfunnstjenesten se på mulighetene for å etablere «Bondens 
Nettverk» som et tilbud til innbyggerne i kommunen vår. 
 
8 Til Oppveksttjenesten – grunnskole 
8.1 Gratis melk og frukt ved barneskolene i Sunndal 
AP/SV/R/SP/UAVH. viser til vedtak i kommunestyresak 94/24 Økonomi- og handlingsplan 2025-2028, 
der det ble satt av 1 000 000 kr årlig til gratis drikke og frukt/grønt for alle skolebarn på barnetrinnet 
i grunnskolen i Sunndal. Bruken av bevilgningene til gratis drikke og frukt/grønt skal synliggjøres på 
egne ansvarskontoer ved skolene. 
 
9 Til Velferdstjenesten – helse og velferd 
9.1 Treningsgrupper for seniorer 
Balanse, muskelstyrke og bevegelighet er viktig for seniorer som ønsker å bo hjemme. Sunndal 
kommune har opprettet flere Sterk og stødig treningsgrupper for voksne over 65 år som føler seg litt 
ustø eller merker begynnende funksjonssvikt, i samarbeid mellom Velferdstjenesten og frivillige 
treningsinstruktører. Kommunen har også opprettet en rekke gruppetilbud ved Frisklivssentralen kalt 
Treningsglede, Sterkere, Bevegelsestrening og Turgruppe. I tillegg til fysisk trening, er dette viktige 
sosiale møteplasser som forebygger ensomhet. AP/SV/R/SP/UAVH. ber derfor Kommunedirektøren, 
Velferdstjenesten og Helse- og omsorgstjenesten markedsføre disse tilbudene aktivt, med mål om at 
flest mulig deltar. 
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Under Økonomi- og handlingsplanens Hovedmål 4 «Sunndal er en kommune hvor folk trives og det 
legges til rette for god helse og livskvalitet», legges et nytt oppdrag «Bidra til bedre helse hos 
seniorer» til med følgende beskrivelse: 

• Legge til rette for og markedsføre folkehelsetilbud som Sterk og stødig, Treningsglede, 
Sterkere, Bevegelsestrening og Turgrupper i hele kommunen 

 
9.2 Psykisk helse i skolen 
Psykisk helse og fysisk helse går hånd i hånd, og det starter fra dagen man åpner øynene for første 
gang. I den norske skolen har man tradisjon for å fostre fysisk aktivitet med både gym og svømming, 
viktige elementer for å forebygge psykisk uhelse. Men hvor mye lærer barna om mentale strategier 
og hvilke ressurser som finnes når man har det vanskelig? 
AP/SV/R/SP/UAVH. ber om at Oppvekst- og omsorgsutvalget i første halvår 2026 orienteres om 
hvordan skolene i kommunen jobber med forebyggende psykisk helsearbeid. Saken legges fram som 
en drøftings- og informasjonssak med mulighet for vedtak om videre oppfølging. 
Under Økonomi- og handlingsplanens Hovedmål 4 «Sunndal er en kommune hvor folk trives og det 
legges til rette for god helse og livskvalitet», oppdrag «Utvikle praktiske og varierte 
undervisningsformer», legges følgende til i beskrivelsen: 
Psykisk helsearbeid: 

• Jobbe aktivt med psykisk helsearbeid i Sunndalsskolen, både med mentale strategier og om 
hvilke ressurser som finnes når en har det vanskelig 

 
9.3 Det psykiske dagtilbudet i Øran aktivitetshus 
AP/SV/R/SP/UAVH. viser til kommunestyresak 53/22 Psykisk helse i Sunndal - Oppfølging av 
kommunestyrevedtak. Sak 3/22. Her ble følgende vedtatt som oppfølging av ny driftsmodell: 

• Pågående videreutvikling av psykisk helse Sunndal: Videreutvikling av samarbeidet med 
Mental helse 

Vi viser videre til kommunestyresak 10/23 Psykisk helse i Sunndal- gjennomgang av tjenesten og 
helseberedskap. Her står følgende: 
«Mental helse har en aktiv rolle på Øran aktivitetshus i dag og sørger for et stabilt treffsted tre dager 
i uken. Mental Helse gir også tilbakemelding på forbedringspunkt som om at det ønskes en fast 
ansatt tilknyttet dagsenteret som kan bidra til aktivitet, struktur og trygghet i tilbudet.» 
Psykisk helse sine lokaler i Øran aktivitetshus er i dag ikke bemannet av personell fra Psykisk helse. 
Lokalene og tilbudet drives av Mental helse. AP/SV/R/SP/UAVH. ber tjenesten bidra til at tilbudet blir 
strukturert og trygt. 
AP/SV/R/SP/UAVH. ber om at Oppvekst- og omsorgsutvalget i første halvår 2026 orienteres om 
hvordan Psykisk helse jobber med å sikre og trygge dagtilbudet for psykisk helse ved Øran 
aktivitetshus. Saken legges fram som en drøftings- og informasjonssak med mulighet for vedtak om 
videre oppfølging. 
 
10 Til Tekniske tjenester 
10.1 Driftsavtaler om vedlikehold av lekeplasser 
AP/SV/R/SP/UAVH. vil legge til rette for samarbeid mellom kommunen og lag- og foreninger om 
oppgradering og vedlikehold av lekeplasser i hele Sunndal. Disse møteplassene er viktige arenaer for 
sosial utvikling, fysisk aktivitet, forebygging av utenforskap og bygging av gode nabolag. 
Under Økonomi- og handlingsplanens Hovedmål 4 «Sunndal er en kommune hvor folk trives og det 
legges til rette for god helse og livskvalitet», legges et nytt oppdrag «Oppgradering og vedlikehold av 
lekeplasser» til med følgende beskrivelse: 

• Inngå driftsavtaler med lag og foreninger om vedlikehold av lekeplasser på kommunal grunn 
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10.2 Uværsskur ved Sunndal ungdomsskole, Ålvundjord skule og Sande skole 
AP/SV/R/SP/UAVH. viser til kommunestyresak 94/24 Økonomi- og handlingsplan 2025-2028, der 
Tekniske tjenester ble best om å vurdere bygging av uværsskur ved Sunndal ungdomsskole og 
Ålvundfjord, slik at elevene får et sted å oppholde seg ved dårlig vær. I løpet av 2025 er også 
uværsskuret ved Sande skole revet. 
Tekniske tjenester bes vurdere bygging av uværsskur ved Sunndal ungdomsskole, Ålvundfjord skule og 
Sande skole. Sak om dette legges fram for politisk behandling i 2026. 
 
10.3 Investeringsbehovet til kommunale veger og bruer 
I Økonomi og handlingsplanen, beskrives det at veistandarden på kommunale veger i Sunndal 
oppleves som god. Forbedringspotensialet er nok til stede. AP/SV/R/SP/UAVH. ber derfor om å få 
kartlagt investeringsbehovet til kommunale veier og bruer i Sunndal. Sak om dette legges fram i 
Teknikk-, miljø- og kulturutvalget i 2026. 
 
11. Til Kommunedirektøren 
11.1 Balansering av kommunens budsjett for 2026 etter at det endelige statsbudsjett er vedtatt 
Når kommunens budsjett for 2026 er vedtatt, foregår det fremdeles forhandlinger om statsbudsjettet 
for 2026 på Stortinget. SV, R og SP krever alle en betydelig økning av kommunenes frie inntekter. 
AP/SV/R/SP/UAVH. forventer derfor at det endelige statsbudsjettet for 2026 vil styrke de frie 
inntektene til Sunndal kommune. Økte inntekter vil finansiere våre foreslåtte tiltak, og bidra til å 
bringe kommunens budsjett i balanse. Sak om regulering av kommunebudsjettet for 2026, i tråd med 
kommunefinansieringen i det endelige statsbudsjettet, legges fram for kommunestyret i februar. 

 

Økonomiplanen vedtas ihht følgende bevilgningsoversikter: 
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Kommunedirektørens innstilling: 

 
Sunndal kommunestyre vedtar kommunedirektørens forslag til Økonomi- og handlingsplan for 
2026-2029 med følgende endringer: 

• Gebyrer og egenbetalinger for 2026 vedtas med foreslåtte økninger nedenfor for Sunndal 
svømmehall, Sunndal kulturskole og Sunndalsøra Kino. 

• Investeringstiltaket «Oppgradering gamle Tredal barnehage til midlertidig bofellesskap» til 
samlet kostnad på 5 mill kr tas ut fra 2026 

• Nytt investeringstiltak «Modulbygg – midlertidig løsning for bofellesskap» til samlet 
kostnad på 18 mill kr inkluderes i 2026 

• Finansiering mht merverdikompensasjon og låneopptak justeres ihht disse to punktene 
med 2,6 mill kr i økt merverdiavgiftskompensasjon og 10,4 mill kr i økt låneopptak i 2026 

Kommunestyret vedtar låneopptak for 2026 på samlet inntil kr 86 020 000 til finansiering av 
investeringer jfr kommunelovens § 14-15 første ledd.  

Kommunestyret vedtar låneopptak for 2026 på samlet inntil kr 15 000 000 til finansiering av 
videreutlån jfr kommunelovens § 14-17. 

Økonomiplanen vedtas ihht følgende bevilgningsoversikter: 
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63/25 Eiendomsskatt 2026 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Formannskapet 25.11.2025 63/25 
2 Kommunestyret 10.12.2025  

 
 
Møtebehandling i Formannskapet 25.11.2025: 

 
Møtebehandling 

Ingen orienteringer 
 
Votering 

Innstillingen vedtatt mot 1 stemme (Reidar Strand, FrP) 
 
Formannskapets innstilling til kommunestyret 

1. Med hjemmel i lov om eiendomsskatt til kommunene av 6. juni 1975 nr. 29 §§ 2 og 3 
vedtar kommunestyret å skrive ut eiendomsskatt i kommunen for 2026  

2. For skatteåret 2026 skal det skrives ut eiendomsskatt på faste eiendommer i hele 
kommunen jf. esktl. § 3 første ledd, bokstav a. 

3. Boligverdier  
For utskriving av skatt på boligeiendommer benytter kommunen Skatteetatens 
boligverdier/formuesgrunnlag for de boliger hvor dette er beregnet, jr. esktl. § 8 C-1  

4. Eiendomsskattesats 
Den generelle skattesatsen settes til 7 promille jf. esktl. § 13. For bolig- og 
fritidseiendommer settes skattesatsen til 3 promille jf esktl. § 11 første ledd andre pkt 

5. Bunnfradrag  
Bolig- og fritidseiendommer tilordnes et bunnfradrag på kr 200 000, jf. esktl. § 11 

6. Fritak 
Fredede bygg og bygg av allmenn interesse jf esktl. § 7 bokstav a og b fritas ihht 
vedlagte liste. Nye boliger gis et generelt fritak i inntil 5 år etter at boligen er ferdigstilt 
jf esktl § 7 bokstav c 

7. Terminer  
Eiendomsskatten skrives ut i fire terminer, jf. eskl. § 25 første ledd, og blir krevd inn 
sammen med kommunale avgifter. 

8. Kommunestyret utsetter vedtak i k.sak 23/25 om ny hovedtaksering til 2026 
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Kommunedirektørens innstilling: 

 
9. Med hjemmel i lov om eiendomsskatt til kommunene av 6. juni 1975 nr. 29 §§ 2 og 3 

vedtar kommunestyret å skrive ut eiendomsskatt i kommunen for 2026  

10. For skatteåret 2026 skal det skrives ut eiendomsskatt på faste eiendommer i hele 
kommunen jf. esktl. § 3 første ledd, bokstav a. 

11. Boligverdier  
For utskriving av skatt på boligeiendommer benytter kommunen Skatteetatens 
boligverdier/formuesgrunnlag for de boliger hvor dette er beregnet, jr. esktl. § 8 C-1  

12. Eiendomsskattesats 
Den generelle skattesatsen settes til 7 promille jf. esktl. § 13. For bolig- og 
fritidseiendommer settes skattesatsen til 3 promille jf esktl. § 11 første ledd andre pkt 

13. Bunnfradrag  
Bolig- og fritidseiendommer tilordnes et bunnfradrag på kr 200 000, jf. esktl. § 11 

14. Fritak 
Fredede bygg og bygg av allmenn interesse jf esktl. § 7 bokstav a og b fritas ihht 
vedlagte liste. Nye boliger gis et generelt fritak i inntil 5 år etter at boligen er ferdigstilt 
jf esktl § 7 bokstav c 

15. Terminer  
Eiendomsskatten skrives ut i fire terminer, jf. eskl. § 25 første ledd, og blir krevd inn 
sammen med kommunale avgifter. 

16. Kommunestyret utsetter vedtak i k.sak 23/25 om ny hovedtaksering til 2026 
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64/25 Bosetting av flyktninger 2026 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Formannskapet 25.11.2025 64/25 
2 Kommunestyret 10.12.2025  

 
 
Møtebehandling i Formannskapet 25.11.2025: 

 
Møtebehandling 

Ingen orienteringer. 
 
Votering 

Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 
Formannskapets innstilling til kommunestyret 

Sunndal kommunestyre vedtar å akseptere anmodningen fra Integrerings- og mangfoldsdirektoratet 
om å bosette inntil 30 flyktninger i 2026.  
 
Kommunestyret gir videre kommunedirektøren fullmakt til å bosette inntil 10 ordinære flyktninger i 
tillegg dersom kommunen får slik anmodning, samt inntil 5 enslige mindreårige. 

 

 

 

 
Kommunedirektørens innstilling: 

 
Sunndal kommunestyre vedtar å akseptere anmodningen fra Integrerings- og mangfoldsdirektoratet 
om å bosette inntil 30 flyktninger i 2026.  
 
Kommunestyret gir videre kommunedirektøren fullmakt til å bosette inntil 10 ordinære flyktninger i 
tillegg dersom kommunen får slik anmodning, samt inntil 5 enslige mindreårige. 
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65/25 Høring til utredningsprogram Nedre Driva Kraftverk 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Formannskapet 25.11.2025 65/25 
2 Kommunestyret 10.12.2025  

 
 
Møtebehandling i Formannskapet 25.11.2025: 

 
Møtebehandling 

Representanten Jørgen Inge Singsdal bad om å få sin habilitet vurdert i saken. 
Habiliteten vurderes ihht fvl § 6 bokstav b. 
Representanten trådte ut av formannskapet til habilitetsvurderingen. Det er ikke innkalt vara til 
habilitetsvurderingen. 
Representanten ble enstemmig kjent habil i formannskapet. 
Representanten Singsdal trådte inn igjen i formannskapet og deltok i behandlingen av saken. 
 
Representanten Roy Arne Wågbø bad om å få sin habilitet vurdert i saken. 
Habiliteten vurderes ihht fvl § 6 bokstav e nr 2. Representanten trådte ut av formannskapet til 
habilitetsvurderingen. Det er ikke innkalt vara til habilitetsvurderingen. 
Representanten ble enstemmig kjent habil i formannskapet. 
Representanten Wågbø trådte inn igjen i formannskapet og deltok i behandlingen av saken. 
 
Rådgiver Inger Helene Sira orienterte i saken. 
 
Votering 

Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 
Formannskapets innstilling til kommunestyret 

Sunndal kommunestyre vedtar å sende vedlagte høringsuttale i forbindelse med 
utredningsprogrammet for Nedre Driva Kraftverk.  

Høringsuttalen inneholder de momenter Sunndal kommune ber om skal utredes i 
konsekvensutredningen. 

 

 
Kommunedirektørens innstilling: 

 
Sunndal kommunestyre vedtar å sende vedlagte høringsuttale i forbindelse med 
utredningsprogrammet for Nedre Driva Kraftverk.  

Høringsuttalen inneholder de momenter Sunndal kommune ber om skal utredes i 
konsekvensutredningen. 
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66/25 Stifting av nytt destinasjonsselskap Møre og Romsdal - ny behandling 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Formannskapet 25.11.2025 66/25 
2 Kommunestyret 10.12.2025  

 
 
Møtebehandling i Formannskapet 25.11.2025: 

 
Møtebehandling 

Representanten Stig Rune Andreassen, bad om å få sin habilitet vurdert i saken, han vurderer seg 
selv som inhabil i saken. 
Habiliteten vurderes ihht fvl § 6 3. ledd, andre særegne forhold. Representanten trådte ut av 
formannskapet til habilitetsvurderingen. Det er ikke innkalt vara til habilitetsvurderingen. 
Representanten ble enstemmig kjent inhabil i formannskapet, og deltok ikke i behandlingen av 
saken. 
Saken behandles med 10 voterende medlemmer. 
 
Kommunedirektør Bjørn Flemmen Steinland orienterte i saken. 
 
Representanten Andreassen trådte inn igjen i formannskapet etter at saken var ferdig behandlet. 
 
Votering 

Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 
Formannskapets innstilling til kommunestyret 

Sunndal kommunestyre vedtar følgende: 

Sunndal kommune slutter seg til forslaget om å avvikle Destinasjon Ålesund & Sunnmøre 
(org.nr. 971 447 222) og Visit Nordmøre & Romsdal (org.nr. 986 702 628) og støtter opp under 
arbeidet med å etablere et nytt felles destinasjonsselskap for Møre og Romsdal.  

Sunndal kommune vedtar å gå inn som aksjonær med 2 aksjer, samt intensjonsavtale om 3-
årig samarbeidsavtale i tråd med finansieringsmodellen som er foreslått for det nye 
destinasjonsselskapet. 

Sunndal kommunestyre vedtar å kjøpe tjenester fra nytt destinasjonsselskap i Møre og 
Romsdal i tråd med samarbeidsavtale, og dekkes ved bruk av næringsfond.  

Kjøpet er i tråd med næringsfondets vedtekter, § 3 punkt 2. 
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Kommunedirektørens innstilling: 

 
Sunndal kommunestyre vedtar følgende: 

Sunndal kommune slutter seg til forslaget om å avvikle Destinasjon Ålesund & Sunnmøre 
(org.nr. 971 447 222) og Visit Nordmøre & Romsdal (org.nr. 986 702 628) og støtter opp under 
arbeidet med å etablere et nytt felles destinasjonsselskap for Møre og Romsdal.  

Sunndal kommune vedtar å gå inn som aksjonær med 2 aksjer, samt intensjonsavtale om 3-
årig samarbeidsavtale i tråd med finansieringsmodellen som er foreslått for det nye 
destinasjonsselskapet. 

Sunndal kommunestyre vedtar å kjøpe tjenester fra nytt destinasjonsselskap i Møre og 
Romsdal i tråd med samarbeidsavtale, og dekkes ved bruk av næringsfond.  

Kjøpet er i tråd med næringsfondets vedtekter, § 3 punkt 2. 
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67/25 Tjenestekjøp avtale SUNS 2026 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Formannskapet 25.11.2025 67/25 

 
 
Møtebehandling i Formannskapet 25.11.2025: 

 
Møtebehandling 

Representanten Stig Rune Andreassen, bad som styremedlem i Sunndal Næringsselskap, om å få sin 
habilitet vurdert i saken. 
Habiliteten vurderes ihht fvl § 6 bokstav e nr 2. Representanten trådte ut av formannskapet til 
habilitetsvurderingen. Det er ikke innkalt vara til habilitetsvurderingen. 
Representanten ble enstemmig kjent inhabil i formannskapet, og deltok ikke i behandlingen av 
saken. 
Saken behandles med 10 voterende medlemmer. 
 
 
Representanten Andreassen trådte inn igjen i formannskapet etter at saken var ferdig behandlet. 
 
 
Ingen orienteringer.   
 
Votering 

Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 
Formannskapets innstilling til kommunestyret 

Sunndal formannskap godkjenner Tjenestekjøpavtale SUNS 2026 og bevilger kroner 
3 830 000,- til gjennomføring av tiltak beskrevet i avtalen.  

Bevilgningen tas fra kommunens næringsfond, og er i tråd med vedtekter for fondet § 2 Formål 
og § 3 Støtteformer, punkt 2. 

 

 

 
Kommunedirektørens innstilling: 

 
Sunndal formannskap godkjenner Tjenestekjøpavtale SUNS 2026 og bevilger kroner 
3 830 000,- til gjennomføring av tiltak beskrevet i avtalen.  

Bevilgningen tas fra kommunens næringsfond, og er i tråd med vedtekter for fondet § 2 Formål 
og § 3 Støtteformer, punkt 2. 
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68/25 Mindre endring av reguleringsplan - Utvidelse av næringspark på 
Håsøran 20200420 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Formannskapet 25.11.2025 68/25 

 
 
Møtebehandling i Formannskapet 25.11.2025: 

 
Møtebehandling 

Saksbehandler Elfrid Sundqvist orienterte i saken. 
 
Votering 

Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 
Formannskapets vedtak 

Sunndal Formannskap endrer arealformål på område p_BKB1 i plankartet til reguleringsplan 
«Utviding av næringspark på Håsøran», vedtatt i kommunestyret 16.06.2021, fra 
forretning/kontor/industri til forretning/kontor/industri/renovasjonsanlegg.  

Det tas inn en ny reguleringsplanbestemmelse under punkt 3b med følgende tekst: 

Formålet renovasjonsanlegg er begrenset til anlegg for mottak, omlasting og uttransport av 
avfall og omfatter ikke forbrenning av avfall eller kjemisk behandling. Anlegget skal utformes 
på en slik måte at mottatt avfall ikke bidrar til forsøpling av omgivelsene. I forbindelse med 
byggesaken skal det utarbeides en risikovurdering med tanke på å unngå og begrense risikoen 
for akutte utslipp. 
 
Endringen gjøres med hjemmel i plan- og bygningsloven § 12-14. 

 

Kommunedirektørens innstilling: 

 
Sunndal Formannskap endrer arealformål på område p_BKB1 i plankartet til reguleringsplan 
«Utviding av næringspark på Håsøran», vedtatt i kommunestyret 16.06.2021, fra 
forretning/kontor/industri til forretning/kontor/industri/renovasjonsanlegg.  

Det tas inn en ny reguleringsplanbestemmelse under punkt 3b med følgende tekst: 

Formålet renovasjonsanlegg er begrenset til anlegg for mottak, omlasting og uttransport av 
avfall og omfatter ikke forbrenning av avfall eller kjemisk behandling. Anlegget skal utformes 
på en slik måte at mottatt avfall ikke bidrar til forsøpling av omgivelsene. I forbindelse med 
byggesaken skal det utarbeides en risikovurdering med tanke på å unngå og begrense risikoen 
for akutte utslipp. 
 
Endringen gjøres med hjemmel i plan- og bygningsloven § 12-14. 
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Protokollunderskrivere 
 
Ståle Refstie 
Protokollunderskriver 

Lusie Gjersvoll 
Protokollunderskriver 

Asbjørn Tronsgård 
Protokollunderskriver 

Marit Hafsås 
Protokollunderskriver 

Bjørn Flemmen 
Steinland 
Protokollunderskriver 
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