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Utfordringen i nær fremtid i tjenesten (og i Norge A/S):

Flere eldre, færre yrkesaktive!

Det er derfor nødvendig med noen velvalgte strategier og planer. 

Helse- og omsorgsplanen ligger som en overordnet plan med flere 
delplaner under. 



Kommunale styringsdokumenter

• Kommuneplan samfunnsdel 2020 - 2030

• Dokument som er under utarbeiding eller ferdig:
• Rehabiliteringsplan

• Plan for legetjenesten

• Kompetanseplan

• Tiltaksplan demens

• Tiltaksplan leve hele livet

• Tiltaksplan psykisk helse

• Tiltaksplan forebygging og oppfølgning av selvskading og selvmord

• Tiltaksplan miljørettet helsevern



Tidlig innsats og forebygging

• Hjemmerehabilitering
• Styrke fysioterapikompetansen, kan skje enten ved omprioriteringer eller nye 

ressurser
• Tilbudet må styrkes med 2 årsverk frem mot 2030

• Prestjordet dagsenter
• Mer fleksibel bruk
• Aktivitet for ensomme, avlastning

• Lærings- og mestringstilbud
• Gjenopprette frisklivssentralen

• Brukermedvirkning
• Brukerutvalg og systematiske brukerundersøkelser

• Forebyggende hjemmebesøk/seniorkonferanse/samfunnskontakt
• Vurdere egen ressurs

• Frivillighet
• Gjenopprette frivillighetssentralen, samarbeid med tjenesten
• Få med flere eldre



Dimensjonering og utvikling av tjenestetilbud

• Egen bolig
• Mange boliger har ikke livsløpsstandard -> opplysningsarbeid

• Sentrumsboliger
• Viktig med tilrettelagte boliger/leiligheter i sentrum for eie eller leie

• Omsorgsboliger/bofelleskap
• Behov for minst 20 nye frem mot 2030
• Tilrettelegge for heldøgns omsorg, velferdsteknologi, effektiv drift

• Sykehjemsplasser
• Dekningsgrad på ca 14% i 2030. Rehabilitering av helsetunet, 

tilrettelegge for demenssyke, velferdsteknologi, effektiv drift.



Forts. dimensjonering og utvikling

• Hjemmebaseterte tjenester
• «Bo trygt hjemme-reformen» – ila 2023
• Realitetsorientering om egen situasjon og muligheter fremover, hva kan 

kommunen tilby, aldersvennlig bolig, økonomisk situasjon fremover og hvilket 
ansvar pårørende til eldre tjenestemottakere har

• Velferdsteknologi
• Øke omfanget!
• Tilført ny ressurs (2023)

• Habiliteringstjenesten
• Økning i antall brukere
• Behov for nye boliger



Rekruttere og beholde
• Faktorer som påvirker rekruttering 

• Fokus på HMS og arbeidsmiljø
• Tilby konkurransedyktige lønns- og 

arbeidsvilkår
• Legge til rette for å ta imot –og sikre god 

oppfølging av- elever og studenter
• Legge til rette for relevant etter- og 

videreutdanning
• Systematisk og relevant intern 

kompetanseutvikling
• Rolleavklaringer/kompetanseavklaringer/r

essursutnyttelser
• Fagmiljø –størrelse, samarbeidskultur og 

profesjonalitet
• Stillingsstørrelse og turnusordninger
• Kommunens/tjenestens omdømme
• God ledelse
• Bruk av restarbeidsevne der personer står 

utenom ordinært arbeid

• Heltidskultur har gitt resultater!

• Nytenkning (utradisjonell kompetanse)

• Helsepersonellkommisjonsrapporten – Tid for 
handling – ute på høring

• En felles erkjennelse av utfordringene må til for 
å finne gode løsninger



Tiltak og kostnadsplan

TILTAK

• Opprette 2 nye årsverk knyttet opp mot 
hjemmerahabilitering – 2024/2025 – 1,5 mill

• Opprette 1 nytt årsverk knyttet opp mot 
forbyggende hjemmebesøk/samfunnskontakt –
2026 – 0,75 mil

• Brukerstyrt personlig assistanse (BPA) -
rettighetsfestet – tas ved årlig revidering av 
planen

• Utvide tilbudet ved Prestjordet dagsenter – 2024 
– 0,5 årsverk 

• Nye brukere i habilitering – årlig vurdering 

• Rekruttering- og stabiliseringstiltak i legetjenesten 
– 2023/2024 – kostnader er uavklart

• Reetablering av frisklivssentral – 0,75 mill

INVESTERINGER

• Bygge nye 
omsorgsboliger/bofellesskap i 
tilknytning til helsetunet – minst 20 
boliger-

• Rehabilitering av helsetunet -
oppstart forprosjekt i 2023 

• Rehabilitering av 
barneboliger/avlastningsboliger

• Etablering av bofellesskap i 
habiliteringstjenesten
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