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Mpgtested: Kommunestyresalen, Sunndal radhus

Dato: 22.11.2017
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Fglgende faste medlemmer mgtte:

Navn Funksjon Representerer
Stale Refstie Ordfgrer AP
Janne Merete Rimstad Seljebp Medlem AP
Bjorn Rgkkum Medlem AP
Anisa Ali Aden Medlem AP
Lusie Gjersvoll Medlem AP
Malene Aaram Vike Medlem AP
Trygve Stavik Medlem AP
Jonny Meland Medlem AP
May Jorid Strand Medlem AP
Edgar Normann Gundersen Medlem AP
Arne Magne Rgnningen Medlem AP
Erling Outzen Medlem sV
Arne Christen Drgpping Medlem KRF
Jgrgen Inge Singsdal Medlem SP
Eystein Endreson Opdgl Medlem SP
Tone Hustad Medlem H
Stig Rune Andreassen Medlem FRP
Lill-Elin Vangen Medlem FRP
Erling Rpd Medlem FRP

Fglgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
Jorunn Ellinor Silseth Medlem AP
Synngve Helland Medlem SP
Einar Mo Medlem SP
Bjgrn Flemmen Steinland Medlem AP
Marit Selfors Isaksen Medlem AP

Sander Lgken Berntsen Medlem AP



Jonas Bj@grnson Koksvik Medlem SV

Maija Solli

Medlem \

Folgende varamedlemmer mgtte:

Navn Mogtte for Representerer
Laila Rgnningen Bjgrn Flemmen Steinland AP

Arve Baade Marit Selfors Isaksen AP

Ole Furu Sander Lgken Berntsen AP

Anne Grethe Kjelstad Jorunn Ellinor Silseth AP

Eli Smisetfoss Jonas Bj@grnson Koksvik SV

Halvard G Hagen Einar Mo SP

Marit Hjellmo Synngve Helland SP

Steinar Hushy Maja Solli \

Merknader

Spérrehalvtimen

Erling Rgd: spgrsmal om uryddighet rundt Kristiansund og Nordmgre Havn IKS
og valg av representant til representantskapet. Radmann Randi Dyrnes svarte.

Halvard G. Hagen: spgrsmal om hvordan tenkes den nye veilederen fra KS
anvendt med tanke pa informasjon om og styrking av ytringsfriheten og
varslingsmulighetene i Sunndal kommune. Personalsjef lldri Solbakk svarte.

Jonny Meland: spgrsmal om nar saken om malform i Gjgra skolekrets kommer
til politisk behandling. Skolesjef Liv Ingrid Horvli svarte.

Stig Rune Andreassen: etterlyser sak om evaluering av ny renovasjonsordning,
som skulle komme opp hgsten 2017. Radmann Randi Dyrnes svarte.

Orienteringssaker

Ordfgrer Stale Refstie orienterte om status for arbeidet mot nedlegging av
Sunndal asylsgkermottaket og det videre politiske arbeidet framover.
Personalsjef lldri Solbakk orienterte om nedbemanningsprosessen, som er inne
i den avsluttende fasen. Det er blitt gitt tilbud til noen av de bergrte om annen
stilling i kommunen med svarfrist i dag, 22.11.2017. Planen er at brev om
oppsigelser vil ga ut i morgen, 23.11.2017.

Ordfgrer Stale Refstie orienterte om arbeidet med eiendomsbeskatningen pa
verk og bruk.

Habilitetsvurderinger:

- 1Sak 88/17: Ordfgrer Stale Refstie ba om a fa vurdert sin habilitet med bakgrunn i at
han sitter som styreleder i Sunndal Naeringsselskap AS (SUNS). Radmannen vurderer
Stale Refstie som habil da saken er et viktig strategisk prosjekt for kommunen samt at
SUNS ikke er direkte part.

- |sak 89/17: Ordfgreren ba om a fa vurdert sin habilitet med bakgrunn i at han sitter
som styreleder i SUNS. Radmannen vurderer Stale Refstie som habil i saken da den er
strategisk viktig for kommunen samt at SUNS ikke er direkte part.



Permisjoner:

- Lusie Gjersvoll ble innvilget permisjon fra kl. 15.00

Dokument lagt ut i mgtet:

- Forslag til mgteplan 2018. Kommunestyret ble bedt om a rette eventuelle innspill til
sekretariatet. Mgteplan for 2018 vil bli lagt fram for kommunestyret 13.12.2017 for
endelig godkjenning.

Fra administrasjonen mgtte:

Navn

Stilling

Randi Dyrnes

Radmann — deltok under hele mgtet

Harriet Berntsen

Ass. radmann — deltok under hele mgtet

Andrea Fivelstad  @konomisjef — deltok under spgrrehalvtimen,
orienteringssakene og behandlingen av sak
Personalsjef — deltok under spgrrehalvtimen og
orienteringssakene.

Skolesjef ~—  deltok  under  spgrrehalvtimen,
orienteringssakene og behandlingen av sak 88/17.

Plansjef — deltok under hele mgtet

Ildri Solbakk

Liv Ingrid Horvli

Anne Guri Aase

Bente Mosbakk Sjef for innvandrertjenesten — deltok under
spgrrehalvtimen og orienteringssakene
Mona Reinset Barnehagesjef — deltok under spgrrehalvtimen,

orienteringssakene og behandlingen av sak 87/17
Eiendomssjef — deltok under spgrrehalvtimen,
orienteringssakene og behandlingen av sak 87/17

Jan Erik Holthe

Eilif M. Lervik Teknisk sjef — deltok under spgrrehalvtimen,
orienteringssaken om nedleggelse av Sunndal
asylsgkermottak og nedbemanningen.

Ole Magne Kultursjef — deltok under spgrrehalvtimen,

Ansnes orienteringssaken om nedleggelse av Sunndal

asylsgkermottak og nedbemanningen.
Helsesjef — deltok under behandlingen av sak 91/17.

Kari Korsnes

Mgteprotokollen er fgrt av:

Brit Helene Resell

utvalgssekreteer

Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene vare at det som er fgrt i mgteboka, er i samsvar med det som
ble vedtatt pa mgtet.

Jonny Meland Stale Refstie Lill-Elin Vangen
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Saksliste
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RS 75/17 Nedleggelse av Sunndal asylsgkermottak - Svar fra 2017/1949
kommunal- og moderniseringsministeren

RS 76/17 Tilbakemelding etter henvendelse om etablering av 2017/482
nasjonalt deponi for farlig avfall pa Raudsand

RS 77/17 Mgteprotokoll - Kontrollutvalget i Sunndal 21.09.2017 2008/262

RS 78/17 Protokoll fra mgte i kontrollutvalget i Sunndal 2008/262
26.10.2017

RS 79/17 Protokoll fra ekstraordineer generalforsamling i 2017/592
Sunndalsgra samfunnshus 05.10.2017

RS 80/17 Protokoll fra Regionradsmgtet 4 - 2017 den 19. og 2017/499
20.10.2017

RS 81/17 Akvainvest Mgre og Romsdal AS - eierskap 2016/16817

RS 82/17 Akuttmedisinforskriften - informasjon om status i 2017/1346
kommunene i Mg@re og Romsdal.

RS 83/17 Uttalelser fra Regionradsmgtet 19. og 20. oktober 2017/499

2017 om: Integreringskompetansen i distrikts-Norge
og om Statsbudsjettet mhp. kommunal eiendomsskatt,
samferdsel pa Nordmgre og regionale utviklingsmidler



RS 84/17

RS 85/17

RS 86/17

RS 87/17

RS 88/17

RS 89/17
RS 90/17

Nye kommune- og fylkesnummer fra 1. januar 2020

Det gjelder livet - oppsummering av landsomfattende
tilsyn i 2016 med kommunale helse- og
omsorgstjenester til personer med utviklingshemming

Forslag pa kandidater til ORKidéprisen 2018 (frist
10.01.2018)

Nei til endringer av den kommunale beskatningsretten
pa verk og bruk - Uttalelse fra Sunndal kommune

Vedtak i klagesak - reguleringsplan for Rd&dshammeren
massetak

Vilkarsrevisjon Aura - oppdatert informasjon

Bosetting av flyktninger i 2018

2017/2103

2008/1138

2012/2201

2017/2054

2015/21920

2008/419
2013/972



PS 87/17 @konomisk ramme for prosjekt Stortuva barnehage
Radmannens innstilling

Sunndal kommunestyre godkjenner det fremlagte prosjektet for bygging av ny Stortuva
barnehage. Prosjektet godkjennes innenfor en kostnadsramme pa 45 mill kr. 2,5 mill kr av dette
er gkning av bevilget ramme pa 0,5 mill kr til samme prosjekt i 2017.

Riving av bygg samt deler av oppgradering av Morgrenda barnehage, totalt 3 mill kr finansieres
over driftsbudsjettet med 2,4 mill kr fra disposisjonsfond og 0,6 mill kr i momskompensasjon.
Resten av prosjektet, 42 mill kr finansieres med laneopptak pa 33,6 mill kr og 8,4 mill kr i
momskompensasjon. Dette innarbeides i finansieringsplanen til Sunndal kommune.

Behandling i @konomi- og planutvalget - 07.11.2017

Bjorn Rpkkum, leder for byggekomiteen, orienterte innledningsvis.

Representanten Jgrgen Singsdal, SP, la fram fglgende tilleggsforslag:

«@Pkonomi- og planutvalget ber administrasjonen om ei utgreiing om & omregulere heile eller
deler av skulebygget om til naeringsverksemd med formal & skape auka aktivitet i bygda.»

VOTERING:

Forslaget ble satt opp imot innstillingen. Innstillingen ble vedtatt med 9 mot 2 stemmer avgitt
for forslaget.

@konomi- og planutvalgets innstilling til kommunestyret:

Sunndal kommunestyre godkjenner det fremlagte prosjektet for bygging av ny Stortuva
barnehage. Prosjektet godkjennes innenfor en kostnadsramme pa 45 mill kr. 2,5 mill kr av dette
er gkning av bevilget ramme pa 0,5 mill kr til samme prosjekt i 2017.

Riving av bygg samt deler av oppgradering av Morgrenda barnehage, totalt 3 mill kr finansieres
over driftsbudsjettet med 2,4 mill kr fra disposisjonsfond og 0,6 mill kr i momskompensasjon.
Resten av prosjektet, 42 mill kr finansieres med laneopptak pa 33,6 mill kr og 8,4 mill kr i
momskompensasjon. Dette innarbeides i finansieringsplanen til Sunndal kommune.

Behandling i Kommunestyret - 22.11.2017
Bjorn Rpkkum, leder for byggekomiteen, orienterte innledningsvis.

Eiendomssjef og sekretaer i byggekomiteen Jan Erik Holthe presenterte lgsningsforslaget fra Vibo
Entreprengrer.

@konomi- og planutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Sunndal kommunestyre godkjenner det fremlagte prosjektet for bygging av ny Stortuva
barnehage. Prosjektet godkjennes innenfor en kostnadsramme pa 45 mill kr. 2,5 mill kr av dette
er gkning av bevilget ramme pa 0,5 mill kr til samme prosjekt i 2017.



Riving av bygg samt deler av oppgradering av Mogrenda barnehage, totalt 3 mill kr finansieres
over driftsbudsjettet med 2,4 mill kr fra disposisjonsfond og 0,6 mill kr i momskompensasjon.
Resten av prosjektet, 42 mill kr finansieres med laneopptak pa 33,6 mill kr og 8,4 mill kr i
momskompensasjon. Dette innarbeides i finansieringsplanen til Sunndal kommune.

PS 88/17 Soknad om tilskudd til Newtonsenter Sunndal

Radmannens innstilling

Sunndal kommunestyre innvilger et tilskudd pa kr. 1 500 000 til etablering av Newton-rom i
Sunndal. Tilskuddet forutsetter at den gvrige finansieringen slik det er skissert i sgknaden blir
oppfylt. Tilskuddet dekkes over fglgende fond:

Fond Navn Belgp

256080201 Leeremidler i grunnskolen Kr. 649 000

256080141 Periodisering flyktningemidler Kr. 851 000
=kr. 1 500 000

Behandling i @konomi- og planutvalget - 07.11.2017

Ordfgrer Stale Refstie ba om a fa vurdert sin habilitet med bakgrunn i at han sitter som styreleder
i Sunndal Naeringsselskap AS. Stale Refstie fratradte under behandlingen av habilitetsspgrsmal.
Varaordfgrer Janne Merete Rimstad Seljebg tiltradte som ordstyrer.

Radmann Randi Dyrnes redegjorde for sine vurderinger og anser Stdle Refstie som habil.
@konomi- og planutvalget erkleerte Stale Refstie habil i behandlingen av saken, jf.
Forvaltningslovens § 6, 2. ledd.

@konomi- og planutvalget sluttet seg enstemmig til innstillingen.

@konomi- og planutvalgets innstilling til kommunestyret:

Sunndal kommunestyre innvilger et tilskudd pa kr. 1 500 000 til etablering av Newton-rom i
Sunndal. Tilskuddet forutsetter at den gvrige finansieringen slik det er skissert i sgknaden blir
oppfylt. Tilskuddet dekkes over fglgende fond:

Fond Navn Belgp

256080201 Leeremidler i grunnskolen Kr. 649 000

256080141 Periodisering flyktningemidler Kr. 851 000
= kr. 1 500 000

Behandling i Kommunestyret - 22.11.2017



Ordfgrer Stale Refstie ba om a fa vurdert sin habilitet med bakgrunn i at han sitter som styreleder
i Sunndal Nezeringsselskap AS. Stale Refstie fratradte under behandlingen av
habilitetsspgrsmalet. Varaordfgrer Janne Merete Rimstad Seljebg tiltradte som ordstyrer.

Radmann Randi Dyrnes redegjorde for de faktiske forhold i saken som har betydning for
habilitetsspgrsmalet: Sunndal Naeringsselskap AS (SUNS) er ikke direkte part i saken, samt at den
konkrete saken som foreligger er et stort strategisk prosjekt. Pa bakgrunn av dette vurderer
derfor radmannen Stale Refstie som habil etter Forvaltningslovens § 6, 2. ledd.

Kommunestyret erklaerte ordfgrer Stale Refstie habil i behandlingen av saken med 18 mot 8
stemmer, jf. Forvaltningslovens § 6, 2. ledd.

Representanten Steinar Husby, V, fremmet fglgende tilleggsforslag:

«F@r Sunndal kommune vil pata seg et eventuelt driftsansvar, skal gkonomi- og planutvalget og
kommunestyret godkjenne et forslag pa en driftsmodell til Newtonsenteret.»

Representanten Erling Rgd, FrP, fremmet fglgende forslag:
«Driftskostnader mangler. Saken utsettes.»

Under debatten fremmet radmannen fglgende endring i sin innstilling, pa bakgrunn av en feil i
saksopplysningene:
«

Fond Navn Belgp
256080141 Periodisering flyktningemidler Kr. 1500 000
=kr. 1 500 000

«
Kommunestyret sluttet seg til radmannens endringer i innstillingen.

VOTERING:

Det ble fgrst votert over utsettelsesforslaget, som falt med 3 mot 24 stemmer.

Deretter ble det votert over gkonomi- og planutvalgets innstilling med rddmannens endring,
som ble vedtatt med 26 mot 1 stemme.

Til slutt ble det votert over tilleggsforslaget, som ble vedtatt med 25 mot 2 stemmer.

Kommunestyret har etter dette fattet slikt vedtak:

Vedtak:

Sunndal kommunestyre innvilger et tilskudd pa kr. 1 500 000 til etablering av Newton-rom i
Sunndal. Tilskuddet forutsetter at den @vrige finansieringen slik det er skissert i sgknaden blir
oppfylt. Tilskuddet dekkes over fglgende fond:

Fond Navn Belgp

256080141 Periodisering flyktningemidler Kr. 1500 000

=kr. 1 500 000




F@r Sunndal kommune vil pata seg et eventuelt driftsansvar, skal gkonomi- og planutvalget og
kommunestyret godkjenne et forslag pa en driftsmodell til Newtonsenteret.

PS 89/17 Strategisk samarbeid om naeringsutvikling Surnadal og
Sunndal - videre samarbeid fra 2018

Radmannens innstilling

1. Sunndal kommune inngar fornyet «Samarbeidsavtale om arbeid med naeringsutvikling
mellom Surnadal og Sunndal kommune perioden 2018-2021» (Su-Su Programmet).

2. Sunndal kommune yter et tilskudd fra naeringsfondet pa 1,0 mill. kr pr ari
avtaleperioden, i tillegg til 0,5 mill. kr pr ar i egeninnsats / midler til programledelse og
drift.

3. Kommunene skal i fellesskap gjennomfgre et eget prosjekt basert pa Innovasjon Norges
verktgy «Naeringsvennlig kommune» fra 2018. Det forutsettes at dette prosjektet
finansieres innenfor samarbeidsavtalen jfr. pkt. 1 og 2.

4. Sunndal kommune tar fglgende forbehold i vedtaket:
a. Surnadal kommune gjgr tilsvarende vedtak.

b. Megre og Romsdal fylkeskommune bidrar med et tilskudd pa 1,5 mill. kr pr ari
avtaleperioden.

c. Lokalt naeringsliv deltar giennom egeninnsats og/eller kapital i utviklingstiltak /
samarbeidsprosjekter minimum verdsatt til 2,0 mill. kr arlig.

Behandling i @konomi- og planutvalget - 31.10.2017

Ordfgrer Stale Refstie ba om a fa vurdert sin habilitet med bakgrunn i at han sitter som styreleder
i Sunndal Naeringsselskap AS. Radmann Randi Dyrnes redegjorde for de faktiske forhold i saken
som har betydning for habilitetsspgrsmalet: Sunndal Naeringsselskap AS (SUNS) er ikke direkte
part i saken, forholdet mellom SUNS og kommunen er regulert i et bestillingsdokument som er
behandlet i kommunestyret, samt at den konkrete saken som foreligger er en strategisk
beslutning om et videre samarbeid. P3a bakgrunn av dette vurderer derfor radmannen Stale
Refstie som habil. Utvalget sluttet seg til radmannens vurderinger og erklaerte enstemmig
Refstie habil i behandlingen av saken, jf. Forvaltningslovens § 6, 2. ledd.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

@konomi- og planutvalgets innstilling til kommunestyret:

1. Sunndal kommune inngar fornyet «Samarbeidsavtale om arbeid med naeringsutvikling
mellom Surnadal og Sunndal kommune perioden 2018-2021» (Su-Su Programmet).

2. Sunndal kommune yter et tilskudd fra naeringsfondet pa 1,0 mill. kr pr ari
avtaleperioden, i tillegg til 0,5 mill. kr pr ar i egeninnsats / midler til programledelse og
drift.

3. Kommunene skal i fellesskap gjennomfgre et eget prosjekt basert pa Innovasjon Norges
verktgy «Naeringsvennlig kommune» fra 2018. Det forutsettes at dette prosjektet
finansieres innenfor samarbeidsavtalen jfr. pkt. 1 og 2.



4. Sunndal kommune tar fglgende forbehold i vedtaket:
d. Surnadal kommune gjgr tilsvarende vedtak.

e. Mgre og Romsdal fylkeskommune bidrar med et tilskudd pa 1,5 mill. kr pr ar i
avtaleperioden.

f. Lokalt naeringsliv deltar giennom egeninnsats og/eller kapital i utviklingstiltak /
samarbeidsprosjekter minimum verdsatt til 2,0 mill. kr arlig.

Behandling i Kommunestyret - 22.11.2017

Ordfgrer Stale Refstie ba om a fa vurdert sin habilitet med bakgrunn i at han sitter som styreleder
i Sunndal Naeringsselskap AS. Radmann Randi Dyrnes redegjorde for de faktiske forhold i saken
som har betydning for habilitetsspgrsmalet: Sunndal Naeringsselskap AS (SUNS) er ikke direkte
part i saken, forholdet mellom SUNS og kommunen er regulert i et bestillingsdokument som er
behandlet i kommunestyret, samt at den konkrete saken som foreligger er en strategisk
beslutning om et videre samarbeid. P3a bakgrunn av dette vurderer derfor radmannen Stale
Refstie som habil etter forvaltningslovens § 6, 2. ledd.

Kommunestyret erklerte Refstie habil i behandlingen av saken med 19 mot 7 stemmer, jf.
Forvaltningslovens § 6, 2. ledd.

@konomi- og planutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Sunndal kommune inngar fornyet «Samarbeidsavtale om arbeid med naeringsutvikling
mellom Surnadal og Sunndal kommune perioden 2018-2021» (Su-Su Programmet).

2. Sunndal kommune yter et tilskudd fra naeringsfondet pa 1,0 mill. kr pr ari

avtaleperioden, i tillegg til 0,5 mill. kr pr ar i egeninnsats / midler til programledelse og
drift.

3. Kommunene skal i fellesskap gjennomfgre et eget prosjekt basert pa Innovasjon Norges
verktgy «Naeringsvennlig kommune» fra 2018. Det forutsettes at dette prosjektet
finansieres innenfor samarbeidsavtalen jfr. pkt. 1 og 2.

4. Sunndal kommune tar fglgende forbehold i vedtaket:
g. Surnadal kommune gjgr tilsvarende vedtak.

h. Megre og Romsdal fylkeskommune bidrar med et tilskudd pa 1,5 mill. kr pr ari
avtaleperioden.

i. Lokalt naeringsliv deltar gjennom egeninnsats og/eller kapital i utviklingstiltak /
samarbeidsprosjekter minimum verdsatt til 2,0 mill. kr arlig.

PS 90/17 Heringsuttale - Utviklingsplan for Helse Mgre og Romsdal
HF

Radmannens innstilling



Sunndal kommune gir slik hgringsuttale til Utviklingsplan for Helse Mgre og Romsdal HF og de
konkrete spgrsmalene som det bes om synspunkter pa:

1. Gir faktagrunnlaget ei god framstilling av dagens situasjon?
Utviklingsplanen gir en overordnet oversikt over organisering og aktivitet i Helse Mgre
og Romsdal (HMR).

2. Erutviklingsdriverne og endringsfaktorene for utviklingen i helsetjenestene tilstrekkelig
belyst?
Sunndal kommune mener at det i utviklingsplanen er lagt for lite vekt pa intensjonene
bak Samhandlingsreformen, der det legges fgringer pa a bygge opp og ut tjenester der
pasientene bor. Vart inntrykk er at utviklingsplanen noe ensidig styrker de sentrale
sykehusmiljgene i fylket ved a ruste disse opp med ny teknologi og styrket
fagkompetanse i og rundt sykehusene (byene) med eget fagpersonell og
avtalespesialister. Vi mener at befolkningen ute i kommunene, ofte med lange
kjgreavstander og avhengige av ferger, i tillegg har behov for et desentralisert tilbud for
oppfelging av spesielt eldre og kronikere.

3. Iplanen er det satt opp noen prioriterte innsatsomrdder innenfor de ulike perspektivene
(klinikkniva, foretaksniva og samhandling). Er det andre omrader som bgr Igftes fram
for a sikre fremtidsrettet pasientbehandling?

Sunndal kommune mener at bade Brukerperspektivet og det Samfunnsgkonomiske
perspektivet burde hatt en bredere plass i planen. Vi mener det ville vaere en stor
samfunnsgkonomisk gevinst dersom oppf@lging av eldre og pasienter med kroniske
lidelser blir fulgt opp av andrelinjetjenesten og eller avtalespesialister naer der de bor. |
tillegg er var erfaring en sveert god brukertilfredshet bade for pasienten, og for
pargrende som slipper a ta fri fra sitt arbeid for a fglge sitt barn eller gamle foreldre til
sykehuset. Dette er pasientens helsetjeneste i praksis.

4. Vil tiltakene som er skissert i kapittel 6 veere med pd a mgte utviklingen i
helsetjenestene? Er det andre tiltak som bgr Igftes fram i planperioden?
Sunndal kommune er ikke enig i vurderingen som er gjort av naveerende og fremtidig
drift av Sunndal DMS med tilrading om avvikling av dagens tilbud med ortoped, rgntgen
og blodtapping (Kapittel 2.9.6.2 og 2.9.6.3 og kap. 6).
Det pekes i rapporten pa at det er for sjeldent bruk av kostbart utstyr som kun en dag
per uke for rgntgenapparatet. Det vises videre til en for lite effektiv drift ved Sunndal
DMS med stadig mindre bruk av tjenestene, pasienter som ikke mgter til timene og
lange arbeidsdager for personalet fra helseforetaket som reiser til Sunndal. | tillegg
vises det til mangel pa personale i sykehuset som kan hindre effektiv sykehusdrift nar
disse har sine arbeidsdager i Sunndal.
Sunndal DMS er det eneste desentraliserte tilbudet i Helse Mgre og Romsdal HF.
Sunndal kommune har i tett samarbeid med helseforetaket bygget opp og
videreutviklet tilbudene ved Sunndal DMS. Vi mener at vi i samarbeid med
helseforetaket har fatt til et tilbud som ivaretar brukerne pa Indre Nordmgre pa en god
mate. Som vist nedenfor har det ogsa veert enighet om kostnadsfordelingen ved
investeringene som er gjort.
- Ved etableringen av rgntgen i Sunndal var det enighet om en kostnadsfordeling der
kommunen kostet oppgradering av rgntgen-rommet til dagens standard, mens
helseforetaket kjgpte inn rgntgenapparatet.



- Ved etableringen av blodtappestasjonen var det behov for 2 blodtappestoler.
Sunndal kommune gikk til innkjgp av en ny blodtappestol, mens helseforetaket
bidro med en brukt.

Gjennom uformelle samtaler med personalet fra helseforetaket har vi fatt kun positive
tilbakemeldinger pa godt frammgte og tilfredse brukere som er glade for a slippe en
lang reisevei til sykehuset. Det vises ogsa til liten og lite effektiv drift ved Sunndal DMS.
Dersom en sammenlikner antall konsultasjoner i 2013 og 2016, vil en se at antall
konsultasjoner for alle tilbud har gkt disse arene bortsett fra psykiatri — der tilbudet ble
nedlagt pga. intern omorganisering i HMR i 2016. Sunndal stiller seg derfor uforstaende
til pastanden om mindre bruk av tilbudet i Sunndal og at pasientene ikke mgter til
timene. Dersom en sammenlikner antall arsverk og konsultasjoner utfgrt ved Sunndal
DMS og avtalespesialistene, kommer ogsa Sunndal bra ut. Vi mener at dette viser at det
er utviklet en god og effektiv driftsmodell ved Sunndal DMS.

| en framtid med stadig flere eldre og kronikere som skal fglges opp er Sunndal enigi at
dette kan veere aktuelle og viktige tilbud a legge til Sunndal DMS og a sikt bygge ut
Sunndal DMS med en styrking av disse tilbudene. Vi stgtter derfor arbeidsgruppas
anbefalinger om 3 etablere ei arbeidsgruppe som utreder om nye tilbud kan legges til
Sunndal DMS. Dette ma skje i naer sammenheng med SNR (Sykehuset Nordmgre og
Romsdal), slik at en ser det i sammenheng med tilbudet som skal planlegges i
Kristiansund.

Det er viktig for Sunndal kommune a gjenta og understreke at vi i samarbeid med
helseforetaket har utviklet et svaert velfungerende tilbud for befolkningen pa Indre
Nordmgre ved Sunndal DMS. Et tilbud som bade er svaert gunstig samfunnsgkonomisk
med korte reiseavstander og med sveaert god brukertilfredshet.

Fordi vi har fatt til dette, mener vi at det er sveert lite gunstig med eventuelle
forandringer i tilbudene ved Sunndal DMS fgr vi vet hva det nye sykehuset vil
inneholde. Vi ber derfor om at tilbudene innen ortopedi, rentgen og blodtapping
beholdes inntil dette er endelig avklart, og at det da gjgres en ny vurdering av disse
tilbudene.

Satsningsomrddene og prioriteringene i utviklingsplanen ma vaere innenfor de
gkonomiske rammene vi forventer @ ha i drene fremover. Vil det vaere andre
satsningsomrdder eller prioriteringer som bgr gjares for a sikre dette?

Dette er vanskelig for oss @ komme med innspill pa.

Behandling i Kommunestyret - 22.11.2017

Helsesjef Kari Korsnes orienterte innledningsvis.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Sunndal kommune gir slik hgringsuttale til Utviklingsplan for Helse Mg@re og Romsdal HF og de
konkrete spgrsmalene som det bes om synspunkter pa:

1. Gir faktagrunnlaget ei god framstilling av dagens situasjon?

Utviklingsplanen gir en overordnet oversikt over organisering og aktivitet i Helse Mgre
og Romsdal (HMR).



2. Erutviklingsdriverne og endringsfaktorene for utviklingen i helsetjenestene tilstrekkelig
belyst?
Sunndal kommune mener at det i utviklingsplanen er lagt for lite vekt pa intensjonene
bak Samhandlingsreformen, der det legges fgringer pa a bygge opp og ut tjenester der
pasientene bor. Vart inntrykk er at utviklingsplanen noe ensidig styrker de sentrale
sykehusmiljgene i fylket ved a ruste disse opp med ny teknologi og styrket
fagkompetanse i og rundt sykehusene (byene) med eget fagpersonell og
avtalespesialister. Vi mener at befolkningen ute i kommunene, ofte med lange
kjgreavstander og avhengige av ferger, i tillegg har behov for et desentralisert tilbud for
oppfelging av spesielt eldre og kronikere.

3. Iplanen er det satt opp noen prioriterte innsatsomrdder innenfor de ulike perspektivene
(klinikkniva, foretaksnivé og samhandling). Er det andre omrader som bgr Igftes fram
for a sikre fremtidsrettet pasientbehandling?

Sunndal kommune mener at bade Brukerperspektivet og det Samfunnsgkonomiske
perspektivet burde hatt en bredere plass i planen. Vi mener det ville vaere en stor
samfunnsgkonomisk gevinst dersom oppfglging av eldre og pasienter med kroniske
lidelser blir fulgt opp av andrelinjetjenesten og eller avtalespesialister naer der de bor. |
tillegg er var erfaring en sveert god brukertilfredshet bade for pasienten, og for
pargrende som slipper a ta fri fra sitt arbeid for a fglge sitt barn eller gamle foreldre til
sykehuset. Dette er pasientens helsetjeneste i praksis.

4. Vil tiltakene som er skissert i kapittel 6 veere med pd a mgte utviklingen i
helsetjenestene? Er det andre tiltak som bgr Igftes fram i planperioden?

Sunndal kommune er ikke enig i vurderingen som er gjort av naveerende og fremtidig

drift av Sunndal DMS med tilrading om avvikling av dagens tilboud med ortoped, rgntgen

og blodtapping (Kapittel 2.9.6.2 0og 2.9.6.3 og kap. 6).

Det pekes i rapporten pa at det er for sjeldent bruk av kostbart utstyr som kun en dag

per uke for rgntgenapparatet. Det vises videre til en for lite effektiv drift ved Sunndal

DMS med stadig mindre bruk av tjenestene, pasienter som ikke mgter til timene og

lange arbeidsdager for personalet fra helseforetaket som reiser til Sunndal. | tillegg

vises det til mangel pa personale i sykehuset som kan hindre effektiv sykehusdrift nar
disse har sine arbeidsdager i Sunndal.

Sunndal DMS er det eneste desentraliserte tilbudet i Helse Mgre og Romsdal HF.

Sunndal kommune har i tett samarbeid med helseforetaket bygget opp og

videreutviklet tilbudene ved Sunndal DMS. Vi mener at vi i samarbeid med

helseforetaket har fatt til et tilbud som ivaretar brukerne pa Indre Nordmgre pa en god
mate. Som vist nedenfor har det ogsa veert enighet om kostnadsfordelingen ved
investeringene som er gjort.

- Ved etableringen av rgntgen i Sunndal var det enighet om en kostnadsfordeling der
kommunen kostet oppgradering av rgntgen-rommet til dagens standard, mens
helseforetaket kjgpte inn rgntgenapparatet.

- Ved etableringen av blodtappestasjonen var det behov for 2 blodtappestoler.
Sunndal kommune gikk til innkjgp av en ny blodtappestol, mens helseforetaket
bidro med en brukt.

Gjennom uformelle samtaler med personalet fra helseforetaket har vi fatt kun positive
tilbakemeldinger pa godt frammgte og tilfredse brukere som er glade for a slippe en
lang reisevei til sykehuset. Det vises ogsa til liten og lite effektiv drift ved Sunndal DMS.



Dersom en sammenlikner antall konsultasjoner i 2013 og 2016, vil en se at antall
konsultasjoner for alle tilbud har gkt disse arene bortsett fra psykiatri — der tilbudet ble
nedlagt pga. intern omorganisering i HMR i 2016. Sunndal stiller seg derfor uforstaende
til pastanden om mindre bruk av tilbudet i Sunndal og at pasientene ikke mgter til
timene. Dersom en sammenlikner antall arsverk og konsultasjoner utfgrt ved Sunndal
DMS og avtalespesialistene, kommer ogsa Sunndal bra ut. Vi mener at dette viser at det
er utviklet en god og effektiv driftsmodell ved Sunndal DMS.

| en framtid med stadig flere eldre og kronikere som skal fglges opp er Sunndal enig i at
dette kan veere aktuelle og viktige tilbud a legge til Sunndal DMS og a sikt bygge ut
Sunndal DMS med en styrking av disse tilbudene. Vi st@gtter derfor arbeidsgruppas
anbefalinger om 3 etablere ei arbeidsgruppe som utreder om nye tilbud kan legges til
Sunndal DMS. Dette ma skje i naer sammenheng med SNR (Sykehuset Nordmgre og
Romsdal), slik at en ser det i sammenheng med tilbudet som skal planlegges i
Kristiansund.

Det er viktig for Sunndal kommune a gjenta og understreke at vi i samarbeid med
helseforetaket har utviklet et svaert velfungerende tilbud for befolkningen pa Indre
Nordmgre ved Sunndal DMS. Et tilbud som bade er sveert gunstig samfunnsgkonomisk
med korte reiseavstander og med sveaert god brukertilfredshet.

Fordi vi har fatt til dette, mener vi at det er sveert lite gunstig med eventuelle
forandringer i tilbudene ved Sunndal DMS fgr vi vet hva det nye sykehuset vil
inneholde. Vi ber derfor om at tilbudene innen ortopedi, rentgen og blodtapping
beholdes inntil dette er endelig avklart, og at det da gjgres en ny vurdering av disse
tilbudene.

5. Satsningsomrddene og prioriteringene i utviklingsplanen md veere innenfor de
gkonomiske rammene vi forventer @ ha i drene fremover. Vil det vaere andre
satsningsomrdder eller prioriteringer som bgr gjares for a sikre dette?

Dette er vanskelig for oss @ komme med innspill pa.

PS 91/17 Retningslinjer for kommunale vigsler i Sunndal

Radmannens innstilling

Kommunestyret vedtar fglgende retningslinjer for kommunale vigsler i Sunndal:

1.

Ordfgrer, varaordfgrer og radmann delegeres vigselsmyndighet. Brudeparet avgjgr selv
hvilken vigsler de vil ha.

Vigselstilbudet omfatter de som defineres i ekteskapsloven samt andre kommuners
innbyggere.

Avtale om vigsel skal gjgres i god tid fgr selve seremonien. Gyldig pr@vingsattest skal
foreligge for avtale inngas.

Vigsel avholdes i kommunestyresalen, Sunndal radhus. Andre alternativer kan vurderes
safremt vigsler godkjenner det.

5. Vigsel avholdes hverdager i tidsrommene 9-11 og 13-15.

6. Vigselstilbudet er gratis.

7. @nsker ut over standard vigsel ma administreres og betales av brudeparet selv.



8. Kommunal vigsling innfgres fra 1.1.2018 og kommunens retningslinjer evalueres ved behov
og senest i 2020.

Behandling i Kommunestyret - 22.11.2017

Assisterende radmann Harriet Berntsen orienterte innledningsvis.

Representanten Steinar Husby, V, la fram fglgende endringsforslag:

«Pkt. 1. Ordfgrer, varaordfgrer, radmann og folkevalgte som kommunestyret gir slik myndighet,
delegeres vigselsmyndighet. Brudeparet avgjgr selv hvilken vigsler de vil forespgrre.»

Steinar Husby trakk sitt endringsforslag under debatten. Han la videre fram fglgende
oversendelsesforslag:

«Oversendelsesforslag:

Sunndal kommunestyre ber administrasjonen om a utrede et forslag pa kommunale vigselsverv
hvor kandidater uten folkevalgte verv kan sgke om a bli folkevalgt til denne oppgaven.

Det bgr skrives et enkelt regelverk som beskriver og refererer vervets plikter og ansvar, samt
kreve en beskrivelse av sgkers bakgrunn og begrunnelse for a bli tildelt vervet. Sgker bgr ogsa
veere bosatt og/eller ha et naert forhold til kommunen.

Et slikt verv bgr kun fylles nar man har gode kandidater, og det er gnskelig at en kandidat skal
ha vervet over lengre tid, gjerne minst i en valgperiode. Kommunen skal ikke ha noe gkonomisk
eller juridisk ansvar for dette vervet. Den folkevalgte kan ta seg betalt for mer krevende
vigselstjenester utover det kommunens vigselsmyndige tilbyr.

Andre folkevalgte/administrative personer som kan gis vigselsverv pa deres eksisterende
administrative/politiske verv, bgr ikke vurderes til dette vervet.

Flere bgr kunne bli valgt hvis man har flere gode kandidater, Men sgknader bgr behandles maks
en gang i aret og antallet er ikke ubegrenset. Det bgr sgkes pa nytt ved hver nye valgperiode for
a beholde vervet.

Behandlingen av oversendelsesforslaget forelegges kommunestyret innen utgangen av 2018.»

VOTERING:
Det ble fgrst votert over innstillingen, som ble enstemmig vedtatt.

Deretter ble det votert over oversendelsesforslag, som falt med 3 mot 24 stemmer.

Kommunestyret har etter dette fattet slikt vedtak:

Vedtak:
Kommunestyret vedtar fglgende retningslinjer for kommunale vigsler i Sunndal:

1. Ordfgrer, varaordfgrer og rddmann delegeres vigselsmyndighet. Brudeparet avgjgr selv
hvilken vigsler de vil ha.

2. Vigselstilbudet omfatter de som defineres i ekteskapsloven samt andre kommuners
innbyggere.



3. Avtale om vigsel skal gjgres i god tid fgr selve seremonien. Gyldig prgvingsattest skal
foreligge for avtale inngas.

4. Vigsel avholdes i kommunestyresalen, Sunndal radhus. Andre alternativer kan vurderes
safremt vigsler godkjenner det.

5. Vigsel avholdes hverdager i tidsrommene 9-11 og 13-15.

6. Vigselstilbudet er gratis.

7. @nsker ut over standard vigsel ma administreres og betales av brudeparet selv.
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Kommunal vigsling innfgres fra 1.1.2018 og kommunens retningslinjer evalueres ved behov
og senest i 2020.

PS 92/17 Endelig godkjenning av ny politivedtekt
Radmannens innstilling

Kommunestyret godkjenner revidert politivedtekt for Sunndal kommune. Vedtekten
oversendes Justis- og beredskapsdepartementet for stadfesting. Ved kunngjgring av den
stadfestede politivedtekten fglges bestemmelsene i Forvaltningslovens § 38.

Behandling i Kommunestyret - 22.11.2017

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kommunestyret godkjenner revidert politivedtekt for Sunndal kommune. Vedtekten
oversendes Justis- og beredskapsdepartementet for stadfesting. Ved kunngjgring av den
stadfestede politivedtekten fglges bestemmelsene i Forvaltningslovens § 38.



