Sunndal kommune

Moteprotokoll

Utvalg: Oppvekst- og omsorgsutvalget
Motested: Formannskapssalen, Sunndal radhus

Dato: 21.09.2016
Tidspunkt: 10:00 15:50

Folgende faste medlemmer motte:

Navn Funksjon Representerer
Anisa Ali Aden Medlem AP

Edgar Normann Gundersen Nestleder AP
Ole-Anders Andreassen Medlem AP

Laila Renningen Medlem AP

Anders Johnsen Medlem AP

Stig Nergérd Medlem SV

Ingunn Karijord Medlem KRF
Lill-Elin Vangen Medlem FRP

Marit Hjellmo Medlem SP

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
Einar Mo Medlem SP
Marit Selfors Isaksen Leder

Folgende varamedlemmer mgatte:

Navn Magtte for Representerer

Anne Grethe Kjelstad Marit Selfors Isaksen AP
Endre Seljebo Einar Mo SP



Merknader
Lukket mote:

Motet ble lukket fra kI 13.00 — 13.20 under en orientering v/rddmann Randi Dyrnes.
Orienteringen var unntatt offentlighet i henhold til Offentlighetslovens § 13 jf Forvaltningslovens
§ 13 forste ledd nr. 1.

Permisjon:
Lill-Elin Vangen fikk innvilget permisjon fra kl 14.00 — etter orienteringene, men for
saksbehandlingen startet.

Ingunn Karijord fikk innvilget permisjon fra kl 15.35, etter saksbehandlingen, men for
gjennomgang av referatsakene.

Befaring:

Oppvekst- og omsorgsutvalget startet motet med befaring 1 den nye barnehagen pa Hoelsand.
Barnehagesjef Mona Reinset og styrer Ingeborg Johansen orienterte.

Informasjons- og droftingssaker:

1. Orientering om legesaken v/ rdidmann Randi Dyrnes.
2. Tilsyn habilitering: statusrapport v/radgiver Britt Iren Baverfjord.

Fra administrasjonen mgtte:

Navn Stilling

Harriet Berntsen Assisterende rddmann — mette 1 hele motet

Randi Dyrnes Ré&dmann — orienterte om to saker, innledet og deltok under
behandling av sak 60/16

Hilde Andersen Rédgiver grunnskoletjenesten — orienterte og mette under
behandling av sak 60/16

Kari Korsnes Helsesjef — motte under behandling av sak 60/16 og 61/16

Liv Ingrid Horvli Skolesjef — motte under behandling av sak 60/16

Mona Reinset Barnehagesjef — motte under behandling av sak 60/16

Bente Mosbakk Sjef for innvandrertjenesten — mette under behandling av sak 60/16

Ester Aalbu Eriksen R&dgiver plan-, miljo- og n@ringstjenesten motte under behandling
av sakene 62/16 — 65/16



Moteprotokoll er fort av:

Tove Rosdal

utvalgssekretaer

Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene vare at det som er fort i meteboka, er i samsvar med det som ble
vedtatt p4 metet.

Anisa Ali Aden Edgar Gundersen Ingunn Karijord
nestleder



Saksliste

Utvalgs- Innhold Unntatt Arkiv-
saksnr offentlighet  saksnr
Politiske saker:
PS 60/16  Samordningsprosjektet 2015/1786
PS 61/16  Heringsuttale "Strategi 2030" - Fremragende 2016/15778
helsetjeneste
PS 62/16  East & West restaurant AS - sgknad om godkjenning 2016/14669
av fornyelse av skjenkebevilling for perioden 2016-
2020. Andre gangs behandling.
PS 63/16  Napoli restaurant drift AS (Napoli restaurant) - 2016/14612
soknad om godkjenning av fornyelse av
skjenkebevilling for perioden 2016-2020. Andre
gangs behandling.
PS 64/16  Rallarn drift AS (Rallarn pub og scene) - sesknad om 2016/14776
godkjenning av fornyelse av skjenkebevilling for
perioden 2016-2020. Andre gangs behandling
PS 65/16  Orakafe AS - soknad om godkjenning av fornyelse 2016/14829
av skjenkebevilling for perioden 2016-2020. Andre
gangs behandling
Referatsaker:
RS 77/16  Tilsynsrapport solarium - Sunndalsporten Gjera 2009/635
RS 78/16  Tilbakemelding - Forelepig rapport fra tilsyn med 2008/1138
kommunale helse- og omsorgstjenester til personer
med utviklingshemming
RS 79/16  Forelopig rapport fra tilsyn med kommunale helse- 2008/1138
og omsorgstjenester til personer med
utviklingshemming
RS 80/16  Informasjon om kunngjering av Helseplattformens 2015/1911
anskaffelse
RS 81/16  Tilskudd fra de regionale utviklingsmidlene til 2016/15739
prosjektet Inkludering i arbeidsliv, Sunndal - tilsagn
2016-0115 (kopi av brev til Sunndal Neringsselskap
AS)
RS 82/16  Retten til en rusfri skolehverdag 2016/16181
RS 83/16  Hering - Konseptrapport for Sjukehuset Nordmere 2016/16186
og Romsdal (frist 14.10.2016)
RS 84/16  Kontrollrapport - Joker Alvundfjord 2016/15073
RS 85/16  Kontrollrapport - Joker Gjora 2016/15073



RS 86/16
RS 87/16
RS 88/16
RS 89/16
RS 90/16
RS 91/16
RS 92/16

RD 12/16

Kontrollrapport - Coop Alvundeid
Kontrollrapport - Renndelssetra
Kontrollrapport - Innerdal Turisthytte
Kontrollrapport - Ora kaféen
Kontrollrapport - Napoli restaurant
Kontrollrapport - Rallarn Pub & Scene

Kontrollrapport — Kiwi

Referatsaker — administrative vedtak:

Skjenkebevilling - ambulerende bevilling 2016 -
SSBE Trollheimsbrass - svar pa seknad

2016/15073
2016/14978
2016/14978
2016/14978
2016/14978
2016/14978
2016/15073

2016/14915



PS 60/16 Samordningsprosjektet 2015/1786

Radmannens innstilling

Habilitering, rehabilitering, individuell plan og koordinator.

Gjeldende modell for habilitering og rehabilitering med tilherende rutiner revideres 1 trdd med
innspill og tiltak foreslatt i rapport fra arbeidsgruppe 1 og innspill/forslag om tiltak fra
prosjektgruppa, referansegruppa og koordinatorer. Modellen for habilitering og rehabilitering
skal vere ferdig revidert inne utgangen av juni 2017.

Utvelgelse av koordinator skal tilpasses brukerens behov og ensker. Tjenestesjef avgjor hvilke
ansatte 1 egen tjeneste som kan fa koordinatoroppdrag og Koordinerende enhet utnevner
koordinatorer blant disse.

Det dpnes for at ansatte kan frikjepes til koordinatoroppgaver. Styringsteamet gjor innstilling
om frikjep for koordinatorer og den enkelte tjenestesjef avgjor for sine ansatte.

Styringsteamet gis ansvaret for 4 folge opp vedtaket og legger frem sak om gjennomferingen,
inkludert plan for evaluering, til Kommunestyrets innen juni 2017.

Organisering av et helhetlig oppleerings- og avlastningstilbud for barn og unge, med barnet
og familien i fokus.

For & sikre et tilpasset og likeverdig opplaeringstilbud for elever med store og sammensatte
vansker, bygges et tilbygg til Sande skole tilpasset behov hos mélgruppen. Lokalene mé
utformes med tanke pa & imetekomme elevenes sarlige fysiske behov, behov for skjerming av
stell, spesialundervisning, trening og hvile, med utstyrslager for hjelpemidler og med
nedvendige HMS-hjelpemidler for personalet. Arealet skal integreres slik at det gir enkel
atkomst til skolens klasserom og SFO.

Det nye lokalet bygges med tanke pé flerbruk, for & sikre et helhetlig og samordnet tilbud for
barn og unge, med skreddersem og god samordning pa tvers av tjenesteenhetene grunnskole,
barnehage, pleie- og omsorg, NAV og kultur. Det etableres en avlastningsbolig i tilknytning til
skolelokalene. Samlet areal skal vere disponibelt for malgruppen hele degnet, alle dager i aret.
Dette for 4 legge til rette for et helthetlig tilbud og for 4 unngé unedig transport og
logistikkutfordringer.

Et helhetlig tilbud skal sikre individuell tilpasning og integrering, samt legge til rette for & skape
relasjoner og bygge nettverk for framtida. Samordning av tjenestetilbudet skal sikre fellesskap
og tilherighet for alle barn og unge med sammensatte og omfattende behov og at familiens
behov for avlastning er ivaretatt.

Elever i mélgruppa skal tilhere sin klasse og fellesskapet i det ordinere skoletilbudet ved Sande
skole 1 trdd med Opplaeringslova. Tilpasset deltakelse 1 opplering og aktiviteter sammen med
klassen og skolen skal vare i henhold til den enkelte elevs sakkyndig vurdering, enkeltvedtak
om spesialundervisning og individuelle opplaringsplan. Det skal arbeides for at ogsa
videregdende opplering blir en del av tilbudet for malgruppa.

Det opprettes et team pa tvers av tjenesteenhetene, med ansvar for det helhetlige tjenestetilbudet
til barnet/ungdommen 1 skoletiden og i- og utenfor barnehage- og skoletid. Et storre og sterkere
fagmiljo skal serge for samordning og bedre kvalitet i de samlede tjenestene. Kultur- og
fritidstilbud og stettekontaktordningen skal sees i sammenheng med de ovrige tilbudene.



Et samordnet tilbud skal gi lavere driftskostnader enn dagens organisering pd grunn av
stordriftsfordeler 1 forhold til lokaler, utstyr og personale. Det ma tas hayde for et sannsynligvis
udekt behov vil bli synlig og dermed gi en gkning i omfanget av tjenester.

Rédmannen far ansvar for 4 utarbeide plan for videre arbeid gjennom et trepartssamarbeid. Det
skal legges frem sak med forslag til gjennomfering for Kommunestyret forste halvir 2017.

Psykisk helsearbeid for barn og unge

Helse- og barneverntjenesten gis det overordnede ansvaret for 4 felge opp og koordinere videre
arbeid, folge opp foreslétte tiltak og utarbeide temaplan for barn og unges psykiske helse.
Rapport fra arbeidsgruppe 3 og uttale fra referansegruppe 3 skal ligge til grunn for videre
arbeidet, og Samordningsenheten skal involveres 1 arbeidet.

Psykisk helsearbeid for barn og unge skal forankres i tjenestenes arsplaner.

Et lavterskeltilbud ma utredes videre, det ma blant annet sikres at et tilbudet er 1 trad med
gjeldene lovverk. Rd&dmannen gis ansvar for videre utredning.

Arbeidet skal startes opp hesten 2016. Helsesjefen rapporterer om fremdrift i arbeidet til OO-
utvalget halvarlig.

Behandling i Oppvekst- og omsorgsutvalget - 21.09.2016

Oppvekst- og omsorgsutvalget sluttet seg enstemmig til rddmannens innstilling.

Oppvekst- og omsorgsutvalget fremmer slik innstilling til kommunestyret:

Habilitering, rehabilitering, individuell plan og koordinator.

Gjeldende modell for habilitering og rehabilitering med tilherende rutiner revideres i trdd med
innspill og tiltak foreslatt i rapport fra arbeidsgruppe 1 og innspill/forslag om tiltak fra
prosjektgruppa, referansegruppa og koordinatorer. Modellen for habilitering og rehabilitering
skal vere ferdig revidert inne utgangen av juni 2017.

Utvelgelse av koordinator skal tilpasses brukerens behov og ensker. Tjenestesjef avgjor hvilke
ansatte i egen tjeneste som kan fa koordinatoroppdrag og Koordinerende enhet utnevner
koordinatorer blant disse.

Det dpnes for at ansatte kan frikjepes til koordinatoroppgaver. Styringsteamet gjor innstilling
om frikjep for koordinatorer og den enkelte tjenestesjef avgjor for sine ansatte.

Styringsteamet gis ansvaret for a folge opp vedtaket og legger frem sak om gjennomferingen,
inkludert plan for evaluering, til Kommunestyrets innen juni 2017.

Organisering av et helhetlig oppleerings- og avlastningstilbud for barn og unge, med barnet
og familien i fokus.

For & sikre et tilpasset og likeverdig oppleringstilbud for elever med store og sammensatte
vansker, bygges et tilbygg til Sande skole tilpasset behov hos mélgruppen. Lokalene ma
utformes med tanke pa & imeatekomme elevenes sarlige fysiske behov, behov for skjerming av



stell, spesialundervisning, trening og hvile, med utstyrslager for hjelpemidler og med
nedvendige HMS-hjelpemidler for personalet. Arealet skal integreres slik at det gir enkel
atkomst til skolens klasserom og SFO.

Det nye lokalet bygges med tanke pa flerbruk, for & sikre et helhetlig og samordnet tilbud for
barn og unge, med skreddersem og god samordning pé tvers av tjenesteenhetene grunnskole,
barnehage, pleie- og omsorg, NAV og kultur. Det etableres en avlastningsbolig i tilknytning til
skolelokalene. Samlet areal skal vaere disponibelt for mélgruppen hele dognet, alle dager i aret.
Dette for 4 legge til rette for et helthetlig tilbud og for & unngé unedig transport og
logistikkutfordringer.

Et helhetlig tilbud skal sikre individuell tilpasning og integrering, samt legge til rette for & skape
relasjoner og bygge nettverk for framtida. Samordning av tjenestetilbudet skal sikre fellesskap
og tilherighet for alle barn og unge med sammensatte og omfattende behov og at familiens
behov for avlastning er ivaretatt.

Elever 1 mélgruppa skal tilhere sin klasse og fellesskapet i det ordinare skoletilbudet ved Sande
skole i trdd med Opplaringslova. Tilpasset deltakelse i opplering og aktiviteter sammen med
klassen og skolen skal vare i henhold til den enkelte elevs sakkyndig vurdering, enkeltvedtak
om spesialundervisning og individuelle oppleringsplan. Det skal arbeides for at ogsa
videregdende opplaering blir en del av tilbudet for malgruppa.

Det opprettes et team pa tvers av tjenesteenhetene, med ansvar for det helhetlige tjenestetilbudet
til barnet/ungdommen i skoletiden og i- og utenfor barnehage- og skoletid. Et storre og sterkere
fagmiljo skal serge for samordning og bedre kvalitet i de samlede tjenestene. Kultur- og
fritidstilbud og stettekontaktordningen skal sees i sammenheng med de gvrige tilbudene.

Et samordnet tilbud skal gi lavere driftskostnader enn dagens organisering pa grunn av
stordriftsfordeler 1 forhold til lokaler, utstyr og personale. Det ma tas hoyde for et sannsynligvis
udekt behov vil bli synlig og dermed gi en ekning 1 omfanget av tjenester.

Réadmannen far ansvar for 4 utarbeide plan for videre arbeid gjennom et trepartssamarbeid. Det
skal legges frem sak med forslag til gijennomfering for Kommunestyret forste halvar 2017.

Psykisk helsearbeid for barn og unge

Helse- og barneverntjenesten gis det overordnede ansvaret for & folge opp og koordinere videre
arbeid, folge opp foreslétte tiltak og utarbeide temaplan for barn og unges psykiske helse.
Rapport fra arbeidsgruppe 3 og uttale fra referansegruppe 3 skal ligge til grunn for videre
arbeidet, og Samordningsenheten skal involveres i arbeidet.

Psykisk helsearbeid for barn og unge skal forankres i tjenestenes arsplaner.

Et lavterskeltilbud ma utredes videre, det ma blant annet sikres at et tilbudet er 1 trad med
gjeldene lovverk. Rddmannen gis ansvar for videre utredning.

Arbeidet skal startes opp hesten 2016. Helsesjefen rapporterer om fremdrift i1 arbeidet til OO-
utvalget halvarlig.



PS 61/16 Horingsuttale "Strategi 2030" - Fremragende helsetjeneste
2016/15778

Radmannens innstilling

Sunndal kommune ved oppvekst- og omsorgsutvalget avgir slik heringsuttale til heringsnotatet
«Strategi 2030 — Fremragende helsetjenestex:

1. Tilbakemeldinger og innspill knyttet til beskrivelsen av drivkreftene (utfordrings- og
mulighetsbildet)
e Er det enighet om det utfordringsbildet som skisseres?

- Sunndal kommune er enig i det utfordringsbildet som skisseres i horingsnotatet. Der
understrekes at sentrale utviklingstrekk i samfunnet generelt og i arbeidslivet spesielt er
okende grad av internasjonalisering, nye arbeids- og organisasjonsformer, en mer
heterogen arbeidsstyrke og storre andel eldre av befolkningen. Drivkreftene og
utfordringene i helsetjenesten er i notatet delt inn i fire kategorier som er nermere
beskrevet i rapporten.

- Samfunnsperspektivet

- Pasientperspektivet

- Arbeidskraftperspektivet

- Kunnskaps- og teknologiperspektivet

e Er det andre utfordringer og muligheter som ber vektlegges?

- Horingsnotatet er sveert grundig og godt giennomarbeidet. Sunndal kommune mener det
er viktig d understreke at kommunene md veere en viktig og likeverdig part i utviklingen
av fremtidens helsetjenester. Med stadig kortere liggetid og mer poliklinisk behandling
vil kommunen fa stadig storre ansvar for forebygging, oppfolging og behandling av
pasientene.

e Er det omrider som i dag oppleves spesielt utfordrende og som ma ha seerlig fokus?

| notatet er det pekt pa at befolkningssammensetningen i Igpet av de neste ti-arene vil
endres kraftig med en stor vekst i antall eldre. Som kjent har alder stor betydning for
utvikling av sykelighet. Dette vil derfor innebaere en betydelig vekst i etterspgrselen etter
helsetjenester. Sunndal kommune vil understreke at dette vil gi utfordringer for
kommunehelsetjenesten, og ikke bare spesialisthelsetjenesten.

- Oppbygging av et solid behandlingsapparat for unge med rusavhengighet og psykiske
lidelser er en annen gruppe det er viktig a prioritere. Her er det viktig at det sikres naert
samarbeid og gode behandlingstilbud bdde i kommunehelsetjenesten og
spesialisthelsetjenesten.

- Det er etter var mening ogsd viktig @ understreke at videre utvikling og innfgring av IKT-
systemer og I@sninger bgr skje i et tett samarbeid mellom spesialist og
kommunehelsetjenesten for a sikre at man utvikler systemer som kommuniserer med
hverandre.

2. Tilbakemeldinger og innspill knyttet til dilemmaer og mulige veivalg
¢ Noen refleksjoner og innspill knyttet til ulike dilemmaer og mulig veivalg?



- Sunndal kommune er enig i at framtida vil vaere preget av vanskelige prioriteringer med
stadig strammere gkonomiske rammer, med en helsetjeneste som ikke vil kunne tilby alt til
«alle». | trangere gkonomiske tider, mener vi det er viktig at strategien holder fast ved et
likeverdig helsetilbud til alle. | forbindelse med dette mener vi det er viktig d definere og
formalisere distriktsmedisinske tjenester inn i helsestrengen. Vi som har DMS opplever at det er
noe tilfeldig hvordan og hva slags distriktsmedisinske tjenester som tilfaller oss, dette gnsker vi
oss klare retningslinjer pa i den nye strategien, da vi mener DMS er en viktig brikke i denne
strategien. Dette gjelder bade for kompetanseutveksling, kapasitet, effektivitet og ikke minst
pasienttilfredshet.

3. Tilbakemeldinger og innspill knyttet til foreslatt ambisjon og strategiske mal
e Innspill knyttet til den foreslitte ambisjonen om en fremragende helsetjeneste

- Stottes og sees som en overordnet malsetting. Vi mener det er viktig d understreke at det
ma gjelde hele Helse Midt-Norge RHF, ogsa kommunene ikke bare
spesialisthelsetjenesten.

e Oppleves de foreslitte strategiske mal som hensiktsmessige og relevante?

- Sunndal kommune stotter de foreslitte fire strategiske madl.
1. Vi innfrir pasientens helsetjeneste
2. Vitari bruk kunnskap og teknologi for en bedre helse
3. Virekrutterer, utvikler og beholder hoyt kompetent personell
4. Vier gode lagspillere.

e Er det andre strategiske mél som vurderes som like viktig/viktigere?

- Vi understreker igjen viktigheten av tett samarbeid mellom spesialisthelsetjenesten og
kommunehelsetjenesten for d kunne nd de strategiske mdlene. Det er like viktig at ogsa
kommunene klarer a veere attraktive arbeidsplasser for arbeidssokere. I likhet med
spesialisthelsetjenesten er ogsd kommunene avhengig av a klare og rekruttere, utvikle og
beholde hayt kompetent personell for d kunne gi forventede helsetjenester i framtida.

4.Er det viktige omrader som ikke inngar i hgringsnotatet og som bgr komme med i den
endelige strategien?
5. Evt. andre innspill.

- Hagringsnotatet gir en grundig og god gjennomgang. Det vises til kommentarer pd punktene 1,
209 3.

Behandling i Oppvekst- og omsorgsutvalget - 21.09.2016

Ole Anders Andreassen, AP, satte fram slik forslag til tillegg 1 pkt. 1, siste strekpunkt: «Systemer
som baserer seg pd dpne og dokumenterbare standarder skal foretrekkes.»

Innstillingen med det framsatte tillegget ble enstemmig vedtatt.



Vedtak

Sunndal kommune ved oppvekst- og omsorgsutvalget avgir slik hgringsuttale til hgringsnotatet
«Strategi 2030 — Fremragende helsetjeneste»:

1. Tilbakemeldinger og innspill knyttet til beskrivelsen av drivkreftene (utfordrings- og
mulighetsbildet)
e Er det enighet om det utfordringsbildet som skisseres?

- Sunndal kommune er enig i det utfordringsbildet som skisseres i hgringsnotatet. Der
understrekes at sentrale utviklingstrekk i samfunnet generelt og i arbeidslivet spesielt er
gkende grad av internasjonalisering, nye arbeids- og organisasjonsformer, en mer
heterogen arbeidsstyrke og stgrre andel eldre av befolkningen. Drivkreftene og
utfordringene i helsetjenesten er i notatet delt inn i fire kategorier som er naermere
beskrevet i rapporten.

- Samfunnsperspektivet

- Pasientperspektivet

- Arbeidskraftperspektivet

- Kunnskaps- og teknologiperspektivet

e Er det andre utfordringer og muligheter som bgr vektlegges?

- Hgringsnotatet er svaert grundig og godt gjennomarbeidet. Sunndal kommune mener
det er viktig @ understreke at kommunene ma vaere en viktig og likeverdig part i
utviklingen av fremtidens helsetjenester. Med stadig kortere liggetid og mer poliklinisk
behandling vil kommunen fa stadig st@rre ansvar for forebygging, oppfalging og
behandling av pasientene.

e Erdet omrader som i dag oppleves spesielt utfordrende og som ma ha seerlig fokus?

- I notatet er det pekt pa at befolkningssammensetningen i Igpet av de neste ti-Grene vil
endres kraftig med en stor vekst i antall eldre. Som kjent har alder stor betydning for
utvikling av sykelighet. Dette vil derfor innebeere en betydelig vekst i etterspgrselen etter
helsetjenester. Sunndal kommune vil understreke at dette vil gi utfordringer for
kommunehelsetjenesten, og ikke bare spesialisthelsetjenesten.

- Oppbygging av et solid behandlingsapparat for unge med rusavhengighet og psykiske
lidelser er en annen gruppe det er viktig a prioritere. Her er det viktig at det sikres naert
samarbeid og gode behandlingstilbud bdde i kommunehelsetjenesten og
spesialisthelsetjenesten.

- Det er etter var mening ogsd viktig @ understreke at videre utvikling og innf@ring av IKT-
systemer og I@sninger bgr skje i et tett samarbeid mellom spesialist og
kommunehelsetjenesten for a sikre at man utvikler systemer som kommuniserer med
hverandre. Systemer som baserer seg pa dpne og dokumenterbare standarder skal
foretrekkes.

2. Tilbakemeldinger og innspill knyttet til dilemmaer og mulige veivalg
¢ Noen refleksjoner og innspill knyttet til ulike dilemmaer og mulig veivalg?



- Sunndal kommune er enig i at framtida vil vaere preget av vanskelige prioriteringer med
stadig strammere gkonomiske rammer, med en helsetjeneste som ikke vil kunne tilby alt til
«alle». | trangere gkonomiske tider, mener vi det er viktig at strategien holder fast ved et
likeverdig helsetilbud til alle. | forbindelse med dette mener vi det er viktig G definere og
formalisere distriktsmedisinske tjenester inn i helsestrengen. Vi som har DMS opplever at det er
noe tilfeldig hvordan og hva slags distriktsmedisinske tjenester som tilfaller oss, dette gnsker vi
oss klare retningslinjer pa i den nye strategien, da vi mener DMS er en viktig brikke i denne
strategien. Dette gjelder bade for kompetanseutveksling, kapasitet, effektivitet og ikke minst
pasienttilfredshet.

3. Tilbakemeldinger og innspill knyttet til foreslatt ambisjon og strategiske mal
¢ Innspill knyttet til den foreslatte ambisjonen om en fremragende helsetjeneste

- Stgttes og sees som en overordnet mdlsetting. Vi mener det er viktig G understreke at
det mad gjelde hele Helse Midt-Norge RHF, ogsG kommunene ikke bare
spesialisthelsetjenesten.

e Oppleves de foreslatte strategiske mal som hensiktsmessige og relevante?

- Sunndal kommune stgtter de foresldtte fire strategiske mal.
1. Viinnfrir pasientens helsetjeneste
2. Vitaribruk kunnskap og teknologi for en bedre helse
3. Virekrutterer, utvikler og beholder hgyt kompetent personell
4. Vier gode lagspillere.

e Er det andre strategiske mal som vurderes som like viktig/viktigere?

- Viunderstreker igjen viktigheten av tett samarbeid mellom spesialisthelsetjenesten og
kommunehelsetjenesten for a kunne nd de strategiske mdlene. Det er like viktig at ogsa
kommunene klarer @ vaere attraktive arbeidsplasser for arbeidssgkere. | likhet med
spesialisthelsetjenesten er ogsG@ kommunene avhengig av d klare og rekruttere, utvikle
og beholde hgyt kompetent personell for G kunne gi forventede helsetjenester i
framtida.

4.Er det viktige omrader som ikke inngar i hgringsnotatet og som bgr komme med i den
endelige strategien?
5. Evt. andre innspill.

- Hagringsnotatet gir en grundig og god giennomgang. Det vises til kommentarer pd punktene 1,
209 3.

PS 62/16 East & West restaurant AS - sgknad om godkjenning av
fornyelse av skjenkebevilling for perioden 2016-2020. Andre gangs
behandling. 2016/14669

Radmannens innstilling



Oppvekst- og omsorgsutvalget gir East & West restaurant AS, Bjgrgs gt. 1A, 6600 Sunndalsgra
alminnelig skjenkebevilling med fglgende spesifikasjoner:

Bevillingshaver:
Organisasjonsnr.
Bevertningssted:
Daglig leder:
Styrer:
Stedfortreder:
Alkoholvare:

Type virksomhet:

Skjenkeareal:

Uteserveringen:
Skjenketid:

Tidsrom:

East & West restaurant AS, Bjgrgs gt. 1A, 6600 Sunndalsgra

913 753 356

East & West Restaurant, Nordmgrsvn. 7, 6600 Sunndalsgra

Hichem Ouchefoune, Bjgrgsgt. 1A, 6600 Sunndalsgra

Hichem Ouchefoune, Bjgrgsgt. 1A, 6600 Sunndalsgra

Maamoun Said Abukhader, Auragt. 23, 6600 Sunndalsgra

Alkoholholdig drikk gruppe 1, gruppe 2 og gruppe 3

Restaurant

Restaurantens innendgrs areal (i 2. etg.) pa 125 m? og 50 sitteplasser og
inntil 10 sitteplasser langs veggen til hgyre for inngangen innenfor et
inngjerdet omradet pa maksimalt 20 m?.

Det kreves gode rutiner for tilsyn med uteserveringen nar det er gjester
der.

| samsvar med kommunestyrets vedtak, for tiden fra kl. 13.00 til kl. 02.00
innendgrs og for gruppe 1 og 2 og fra kl. 13.00 til kl 23.00 utendgrs.
01.10.16 —30.09.18. Bevillingshaver bes sgke om fornyet bevilling i god tid
for gitt bevillingsperiode gar ut.

Skjenkebevillingen forutsettes utgvet i samsvar med de til enhver tid gjeldende
bestemmelser fastsatt i lover, forskrifter og kommunale forskrifter og vedtak.

Det er en forutsetning for bevillingen at styrer og stedfortreder har bestatt
kunnskapsprgven etter alkohollovens § 1-7c tredje ledd og at daglig leder har bestatt
etablererprgve etter serveringsloven og at bevillingshaver har gyldig serveringsbevilling.
Bevillingsgebyr fastsettes i egen sak pa grunnlag av bevillingshavers innsendte
dokumentasjon pa omsetningen.

Vedtaket er gjort i medhold av alkohollovens §§ 1-4b, 1-6, 1-7, 1-7a, 1-7b, 1-7c, 4-2, 4-3
og 4-4.

Sunndal skal veere spilleautomatfri kommune. Kommunen g¢nsker @ motvirke
kombinasjonen alkohol og pengespill. Bevillingshavere i Sunndal forutsettes derfor ikke
a tillate noen form for pengespill i lokaler der det skjenkes alkohol. (Vedtatt i K.sak

61/08.)

Behandling i Oppvekst- og omsorgsutvalget - 21.09.2016

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

Oppvekst- og omsorgsutvalget gir East & West restaurant AS, Bjgrgs gt. 1A, 6600 Sunndalsgra
alminnelig skjenkebevilling med fglgende spesifikasjoner:

Bevillingshaver:

Organisasjonsnr.
Bevertningssted:

East & West restaurant AS, Bjgrgs gt. 1A, 6600 Sunndalsgra
913 753 356
East & West Restaurant, Nordmgrsvn. 7, 6600 Sunndalsgra

Daglig leder: Hichem Ouchefoune, Bjgrgsgt. 1A, 6600 Sunndalsgra
Styrer: Hichem Ouchefoune, Bjprgsgt. 1A, 6600 Sunndalsgra
Stedfortreder: Maamoun Said Abukhader, Auragt. 23, 6600 Sunndalsgra



Alkoholvare:

Type virksomhet:

Alkoholholdig drikk gruppe 1, gruppe 2 og gruppe 3
Restaurant

Skjenkeareal: Restaurantens innendgrs areal (i 2. etg.) pd 125 m? og 50 sitteplasser og
inntil 10 sitteplasser langs veggen til hgyre for inngangen innenfor et
inngjerdet omradet pa maksimalt 20 m?.

Uteserveringen: Det kreves gode rutiner for tilsyn med uteserveringen nar det er gjester
der.

Skjenketid: | samsvar med kommunestyrets vedtak, for tiden fra kl. 13.00 til kl. 02.00
innendgrs og for gruppe 1 og 2 og fra kl. 13.00 til kl 23.00 utendgrs.

Tidsrom: 01.10.16 —30.09.18. Bevillingshaver bes sgke om fornyet bevilling i god tid

for gitt bevillingsperiode gar ut.

Skjenkebevillingen forutsettes utgvet i samsvar med de til enhver tid gjeldende
bestemmelser fastsatt i lover, forskrifter og kommunale forskrifter og vedtak.

Det er en forutsetning for bevillingen at styrer og stedfortreder har bestatt kunnskapsprgven
etter alkohollovens § 1-7c tredje ledd og at daglig leder har bestatt etablererprgve etter
serveringsloven og at bevillingshaver har gyldig serveringsbevilling.

Bevillingsgebyr fastsettes i egen sak pa grunnlag av bevillingshavers innsendte
dokumentasjon pa omsetningen.

. Vedtaket er gjort i medhold av alkohollovens §§ 1-4b, 1-6, 1-7, 1-7a, 1-7b, 1-7c, 4-2, 4-3 og

4-4,
Sunndal skal veaere spilleautomatfri kommune. Kommunen gnsker a motvirke kombinasjonen
alkohol og pengespill. Bevillingshavere i Sunndal forutsettes derfor ikke a tillate noen form

for pengespill i lokaler der det skjenkes alkohol. (Vedtatt i K.sak 61/08.)

PS 63/16 Napoli restaurant drift AS (Napoli restaurant) - ssknad om
godkjenning av fornyelse av skjenkebevilling for perioden 2016-2020.
Andre gangs behandling. 2016/14612

Radmannens innstilling

Oppvekst- og omsorgsutvalget gir Napoli restaurant drift AS, Sunndalsvn. 4, 6600 Sunndalsgra
alminnelig skjenkebevilling med fglgende spesifikasjoner:

Bevillingshaver:
Organisasjonsnr.

Bevertningssted:

Napoli restaurant drift AS, Sunndalsvn. 4, 6600 Sunndalsgra
913 368 770
Napoli restaurant, Sunndalsgra

Daglig leder: Tamer A. M. Khaled, Bruflata 34, 6600 Sunndalsgra
Styrer: Tamer A. M. Khaled, Bruflata 34, 6600 Sunndalsgra
Stedfortreder: Bilal Hussein Ali Hussein Al-Rubaye, Bruflata 34, 6600 Sunndalsgra
Alkoholvare: Alkoholholdig drikk gruppe 1, gruppe 2 og gruppe 3

Type virksomhet:

Restaurant

Skjenkeareal: Innendgrs areal pd 60 m? og 36 sitteplasser og utendgrs pd 12 m? og 8
sitteplasser

Skjenketid: | samsvar med kommunestyrets vedtak og egen sgknad fra kl. 13.00 til kl.
01.30 for gruppe 1, gruppe 2 og gruppe 3.

Tidsrom: 01.10.16 - 30.09.18. Bevillingshaver bes sgke om fornyet bevilling i god tid

for gitt bevillingsperiode gar ut.



Skjenkebevillingen forutsettes utgvet i samsvar med de til enhver tid gjeldende
bestemmelser fastsatt i lover, forskrifter og kommunale forskrifter og vedtak.

Det er en forutsetning for bevillingen at styrer og stedfortreder har bestatt kunnskapsprgven
etter alkohollovens § 1-7c tredje ledd og at daglig leder har bestatt etablererprgve etter
serveringsloven og at bevillingshaver har gyldig serveringsbevilling.

Bevillingsgebyr fastsettes i egen sak pa grunnlag av bevillingshavers innsendte
dokumentasjon pa omsetningen.

Vedtaket er gjort i medhold av alkohollovens §§ 1-4b, 1-6, 1-7, 1-7a, 1-7b, 1-7c, 4-2, 4-3 og
4-4,

Sunndal skal veaere spilleautomatfri kommune. Kommunen gnsker a motvirke kombinasjonen
alkohol og pengespill. Bevillingshavere i Sunndal forutsettes derfor ikke a tillate noen form
for pengespill i lokaler der det skjenkes alkohol. (Vedtatt i K.sak 61/08.)

Behandling i Oppvekst- og omsorgsutvalget - 21.09.2016

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

Oppvekst- og omsorgsutvalget gir Napoli restaurant drift AS, Sunndalsvn. 4, 6600 Sunndalsgra
alminnelig skjenkebevilling med fglgende spesifikasjoner:

Bevillingshaver: Napoli restaurant drift AS, Sunndalsvn. 4, 6600 Sunndalsgra
Organisasjonsnr. 913 368 770

Bevertningssted: Napoli restaurant, Sunndalsgra

Daglig leder: Tamer A. M. Khaled, Bruflata 34, 6600 Sunndalsgra

Styrer: Tamer A. M. Khaled, Bruflata 34, 6600 Sunndalsgra

Stedfortreder: Bilal Hussein Ali Hussein Al-Rubaye, Bruflata 34, 6600 Sunndalsgra
Alkoholvare: Alkoholholdig drikk gruppe 1, gruppe 2 og gruppe 3

Type virksomhet: Restaurant

Skjenkeareal: Innendgrs areal pd 60 m? og 36 sitteplasser og utendgrs pad 12 m? og 8

sitteplasser

Skjenketid: | samsvar med kommunestyrets vedtak og egen sgknad fra kl. 13.00 til k.

01.30 for gruppe 1, gruppe 2 og gruppe 3.

Tidsrom: 01.10.16 - 30.09.18. Bevillingshaver bes sgke om fornyet bevilling i god tid

for gitt bevillingsperiode gar ut.

Skjenkebevillingen forutsettes utgvet i samsvar med de til enhver tid gjeldende
bestemmelser fastsatt i lover, forskrifter og kommunale forskrifter og vedtak.

Det er en forutsetning for bevillingen at styrer og stedfortreder har bestatt kunnskapsprgven
etter alkohollovens § 1-7c tredje ledd og at daglig leder har bestatt etablererprgve etter
serveringsloven og at bevillingshaver har gyldig serveringsbevilling.

Bevillingsgebyr fastsettes i egen sak pa grunnlag av bevillingshavers innsendte
dokumentasjon pa omsetningen.

Vedtaket er gjort i medhold av alkohollovens §§ 1-4b, 1-6, 1-7, 1-7a, 1-7b, 1-7c, 4-2, 4-3 og
4-4,



5. Sunndal skal veere spilleautomatfri kommune. Kommunen gnsker @ motvirke kombinasjonen
alkohol og pengespill. Bevillingshavere i Sunndal forutsettes derfor ikke a tillate noen form
for pengespill i lokaler der det skjenkes alkohol. (Vedtatt i K.sak 61/08.)

PS 64/16 Rallarn drift AS (Rallarn pub og scene) - sgknad om
godkjenning av fornyelse av skjenkebevilling for perioden 2016-2020.
Andre gangs behandling 2016/14776

Radmannens innstilling

Oppvekst- og omsorgsutvalget gir Rallarn drift AS, Nordmegrsvn. 7, 6600 Sunndalsgra alminnelig
skjenkebevilling med fglgende spesifikasjoner:

Bevillingshaver: Rallarn drift AS, Nordmgrsvn. 7, 6600 Sunndalsgra

Organisasjonsnr. 912 343 677

Bevertningssted: Rallarn pub og scene, Nordmgrsvn. 7, Sunndalsgra

Daglig leder: Siri-Merete Skar, Sjglseng 10¢, 6600 Sunndalsgra

Styrer: Siri-Merete Skar, Sjglseng 10¢, 6600 Sunndalsgra

Stedfortreder: Havard Aune, Sjglseng 10¢, 6600 Sunndalsgra

Alkoholvare: Alkoholholdig drikk gruppe 1, gruppe 2 og gruppe 3

Type virksomhet: Pub

Skjenkeareal: 240 m? og 150 sitteplasser innendgrs og 100 m? og 100 sitteplasser
utendgrs.

Skjenketid: | samsvar med kommunestyrets vedtak, for tiden fra kl. 10.00 til kl. 02.00
for gruppe 1 og 2 og fra kl. 13.00 til kl 02.00 for gruppe 3.

Tidsrom: 01.10.16 - 30.09.18. Bevillingshaver bes sgke om fornyet bevilling i god

tid f@r gitt bevillingsperiode gar ut.

1. Skjenkebevillingen forutsettes utgvet i samsvar med de til enhver tid gjeldende
bestemmelser fastsatt i lover, forskrifter og kommunale forskrifter og vedtak.

2. Det er en forutsetning for bevillingen at styrer og stedfortreder har bestatt
kunnskapsprgven etter alkohollovens § 1-7c tredje ledd og at daglig leder har bestatt
etablererprgve etter serveringsloven og at bevillingshaver har gyldig serveringsbevilling.

3. Bevillingsgebyr fastsettes i egen sak pa grunnlag av bevillingshavers innsendte
dokumentasjon pa omsetningen.

4. Vedtaket er gjort i medhold av alkohollovens §§ 1-4b, 1-6, 1-7, 1-7a, 1-7b, 1-7c, 4-2, 4-3 og
4-4,

5. Sunndal skal veere spilleautomatfri kommune. Kommunen gnsker a motvirke
kombinasjonen alkohol og pengespill. Bevillingshavere i Sunndal forutsettes derfor ikke a
tillate noen form for pengespill i lokaler der det skjenkes alkohol. (Vedtatt i K.sak 61/08.)

Behandling i Oppvekst- og omsorgsutvalget - 21.09.2016

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

Oppvekst- og omsorgsutvalget gir Rallarn drift AS, Nordmersvn. 7, 6600 Sunndalsgra alminnelig
skjenkebevilling med fglgende spesifikasjoner:



Bevillingshaver:
Organisasjonsnr.
Bevertningssted:
Daglig leder:
Styrer:
Stedfortreder:
Alkoholvare:
Type virksomhet:
Skjenkeareal:

Skjenketid:

Tidsrom:

Rallarn drift AS, Nordmgrsvn. 7, 6600 Sunndalsgra

912 343 677

Rallarn pub og scene, Nordmgrsvn. 7, Sunndalsgra

Siri-Merete Skar, Sjglseng 10¢, 6600 Sunndalsgra

Siri-Merete Skar, Sjglseng 10¢, 6600 Sunndalsgra

Havard Aune, Sjglseng 10¢, 6600 Sunndalsgra

Alkoholholdig drikk gruppe 1, gruppe 2 og gruppe 3

Pub

240 m? og 150 sitteplasser innendgrs og 100 m? og 100 sitteplasser
utendgrs.

| samsvar med kommunestyrets vedtak, for tiden fra kl. 10.00 til kl. 02.00
for gruppe 1 og 2 og fra kl. 13.00 til kl 02.00 for gruppe 3.

01.10.16 - 30.09.18. Bevillingshaver bes sgke om fornyet bevilling i god
tid f@r gitt bevillingsperiode gar ut.

1. Skjenkebevillingen forutsettes utgvet i samsvar med de til enhver tid gjeldende
bestemmelser fastsatt i lover, forskrifter og kommunale forskrifter og vedtak.

2. Det er en forutsetning for bevillingen at styrer og stedfortreder har bestatt
kunnskapsprgven etter alkohollovens § 1-7c tredje ledd og at daglig leder har bestatt
etablererprgve etter serveringsloven og at bevillingshaver har gyldig serveringsbevilling.

3. Bevillingsgebyr fastsettes i egen sak pa grunnlag av bevillingshavers innsendte

dokumentasjon pa omsetningen.

. Vedtaket er gjort i medhold av alkohollovens §§ 1-4b, 1-6, 1-7, 1-7a, 1-7b, 1-7c, 4-2, 4-3 og

4-4.
Sunndal skal vaere spilleautomatfri kommune. Kommunen gnsker 8 motvirke kombinasjonen
alkohol og pengespill. Bevillingshavere i Sunndal forutsettes derfor ikke a tillate noen form

for pengespill i lokaler der det skjenkes alkohol. (Vedtatt i K.sak 61/08.)

PS 65/16 Ora kafe AS - sgknad om godkjenning av fornyelse av
skjenkebevilling for perioden 2016-2020. Andre gangs behandling

2016/14829

Radmannens innstilling

Oppvekst- og omsorgsutvalget gir @ra kafe AS, Sunndalsvegen 4, 6600 Sunndalsgra alminnelig
skjenkebevilling med fglgende spesifikasjoner:

Bevillingshaver:
Organisasjonsnr.
Bevertningssted:
Daglig leder:
Styrer:
Stedfortreder:
Alkoholvare:

Type virksomhet:

Skjenkeareal:
Skjenketid:

@ra kafe AS, Sunndalsvegen 4, 6600 Sunndalsgra

912 024 717

@ra kafe, Sunndalsvegen 4, Sunndalsgra

Gideon Steinberg, Tollvegen 9, 6620 Alvundeid

Gideon Steinberg, Tollvegen 9, 6620 Alvundeid

Jo Inge Nes, @ranvn. 37, 6600 Sunndalsgra

Alkoholholdig drikk gruppe 1, gruppe 2 og gruppe 3

Pub

100 m? og 56 sitteplasser innendgrs

| samsvar med kommunestyrets vedtak, for tiden fra kl. 08.00 til kl. 02.00
for gruppe 1 og 2 og fra kl. 13.00 til kl 02.00 for gruppe 3.



Tidsrom: 01.10.16 - 30.09.18. Bevillingshaver bes sgke om fornyet bevilling i god tid
for gitt bevillingsperiode gar ut.

1. Skjenkebevillingen forutsettes utgvet i samsvar med de til enhver tid gjeldende
bestemmelser fastsatt i lover, forskrifter og kommunale forskrifter og vedtak.

2. Deter enforutsetning for bevillingen at styrer og stedfortreder har bestatt kunnskapsprgven
etter alkohollovens § 1-7c tredje ledd og at daglig leder har bestatt etablererprgve etter
serveringsloven og at bevillingshaver har gyldig serveringsbevilling.

3. Bevillingsgebyr fastsettes i egen sak pa grunnlag av bevillingshavers innsendte
dokumentasjon pa omsetningen.

4. Vedtaket er gjort i medhold av alkohollovens §§ 1-4b, 1-6, 1-7, 1-7a, 1-7b, 1-7c, 4-2, 4-3 og
4-4.

5. Sunndal skal veere spilleautomatfri kommune. Kommunen gnsker @ motvirke kombinasjonen
alkohol og pengespill. Bevillingshavere i Sunndal forutsettes derfor ikke a tillate noen form
for pengespill i lokaler der det skjenkes alkohol. (Vedtatt i K.sak 61/08.)

Behandling i Oppvekst- og omsorgsutvalget - 21.09.2016

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

Oppvekst- og omsorgsutvalget gir @ra kafe AS, Sunndalsvegen 4, 6600 Sunndalsgra alminnelig
skjenkebevilling med fglgende spesifikasjoner:

Bevillingshaver: @ra kafe AS, Sunndalsvegen 4, 6600 Sunndalsgra

Organisasjonsnr. 912 024 717

Bevertningssted: @ra kafe, Sunndalsvegen 4, Sunndalsgra

Daglig leder: Gideon Steinberg, Tollvegen 9, 6620 Alvundeid

Styrer: Gideon Steinberg, Tollvegen 9, 6620 Alvundeid

Stedfortreder: Jo Inge Nes, @ranvn. 37, 6600 Sunndalsgra

Alkoholvare: Alkoholholdig drikk gruppe 1, gruppe 2 og gruppe 3

Type virksomhet: Pub

Skjenkeareal: 100 m? og 56 sitteplasser innendgrs

Skjenketid: | samsvar med kommunestyrets vedtak, for tiden fra kl. 08.00 til kl. 02.00
for gruppe 1 og 2 og fra kl. 13.00 til kl 02.00 for gruppe 3.

Tidsrom: 01.10.16 - 30.09.18. Bevillingshaver bes sgke om fornyet bevilling i god tid

for gitt bevillingsperiode gar ut.

1. Skjenkebevillingen forutsettes utgvet i samsvar med de til enhver tid gjeldende
bestemmelser fastsatt i lover, forskrifter og kommunale forskrifter og vedtak.

2. Deter enforutsetning for bevillingen at styrer og stedfortreder har bestatt kunnskapsprgven
etter alkohollovens § 1-7c tredje ledd og at daglig leder har bestatt etablererprgve etter
serveringsloven og at bevillingshaver har gyldig serveringsbevilling.

3. Bevillingsgebyr fastsettes i egen sak pa grunnlag av bevillingshavers innsendte
dokumentasjon pa omsetningen.

4. Vedtaket er gjort i medhold av alkohollovens §§ 1-4b, 1-6, 1-7, 1-7a, 1-7b, 1-7c, 4-2, 4-3 og
4-4.



5. Sunndal skal veere spilleautomatfri kommune. Kommunen gnsker @ motvirke kombinasjonen
alkohol og pengespill. Bevillingshavere i Sunndal forutsettes derfor ikke a tillate noen form
for pengespill i lokaler der det skjenkes alkohol. (Vedtatt i K.sak 61/08.)



